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KATA PENGANTAR

uji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha

Kuasa atas limpahan berkah dan rahmatnya sehingga Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi
Yogyakarta Tahun 2017 ini dapat kami sajikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan Laporan yang
mengambarkan Pencapaian Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta selama tahun
2017, berdasarkan capaian kinerja yang telah dilakukan atas perbandingan antara
realisasi kinerja dengan target yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis. Dalam
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta diuraikan
mengenai pencapaian (IKU) (Indikator Kinerja Utama, Pengukuran Kinerja, Analisis
Akuntabilitas Kinerja, dan Analisis Akuntabilitas Kinerja selama tahun 2017.

Pengadilan Tinggi Yogyakarta pada tahun 2017, mempunyai 3 (Tiga) Program
yaitu : Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum, Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung, Program Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya. Pengadilan Tinggi Yogyakarta telah
berusaha secara maksimal agar ketiga program tersebut dapat terlaksana dengan
baik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta
Tahun 2017 dan Penetapan Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta tahun 2018 telah
disusun, namun masih belum sempurna. Oleh karena itu masih diharapkan masukan
yang positif dan konstruktif guna kesempurnaan penyusuna laporan ini.

Semoga Laporan ini bermanfaat dan dapat memacu Kinerja Pengadilan Tinggi
Yogyakarta di masa yang akan datang.
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Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai

EXECUTIVE SUMMARY

lembaga peradilan dan pelaksanan

kekuasaan kehakiman di bawah Mahkamah Agung mempunyai kedudukan dan peran

yang strategis dalam melaksanakan prioritas pembangunan sebagaimana tercantum

dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 2015- 2019, yaitu di bidang

hukum dan aparatur. Untuk itu, seluruh program kerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta

didasarkan pada tujuan, sasaran strategis dan target kinerja yang telah ditetapkan baik

pada Rencana Strategis yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah

(RPJM) 2015- 2019, Indikator Kinerja Utama, Rencana Kinerja Tahunan dan Penetapan

Kinerja secara konsisten dan berkesinambungan. Secara umum, tingkat realisasi

terhadap target kinerja sasaran strategis yang ditetapkan dalam Penetapan Kinerja

Pengadilan Tinggi Yogyakarta tahun 2017 adalah sebagai berikut :

Tabel.1 Sasaran Strategis

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA

URAIAN TARGET REALISASI

CAPAIAN

Terwujudnya proses
peradilan yang pasti,
Transparan dan
Akuntabel

. Persentase sisa perkara yang | 100% 100%

diselesaikan

100%

. Persentase Perkara yang | 87,75% 85,76%%

diselesaikan tepat waktu

97,73%

. Persentase penurunan sisa | 10% -24.,24%

perkara

-242,4%

. Persentase perkara yang | 0% 0%

tidak mengajukan  upaya
hukum :

o Kasasi

o PK

0%

. Index responden Pengadilan | 70% 73,81%

Tingkat pertama yang puas
terhadap layanan Pengadilan
Tinggi Yogyakarta

105,4 %

Peningkatan
efektivitas
pengelolaan
penyelesaian

. Persentase salinan putusan 100% 100%

yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu

100%

. Persentase putusan perkara | 83,33% 83,33%

yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat
diaksesn secara online dalam
waktu 1 hari setelah diputus

100%
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Hasil capaian kinerja sasaran yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target
dan sesuai dengan rencana yang ditetapkan. Meskipun demikian masih perlu adanya
peningkatan capaian kinerja sasaran sehingga mendapatkan hasil yang optimal. Kedepan
diperlukan penguatan peran dan kinerja sumber daya (stakeholder) Pengadilan Tinggi
Yogyakarta dalam memenuhi target kinerja sasaran strategis yang ada. Hal tersebut
dapat memacu dan menciptakan kinerja lebih produktif, efektif dan efisien, koordinasi
pelaksanaannya yang berorientasi pada hasil, berbasis kinerja dan tujuan peradilan dalam

melayani masyarakat pencari keadilan.
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BAB |- PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai lembaga peradilan di bawah Mahkamah
Agung dalam pelaksanaan penegakan hukum tidak dapat terlepas dari birokrasi,
karena merupakan salah satu wahana dalam penyelenggaraan kekuasaan
kehakiman. Birokrasi bertugas mengelola pelayanan dan melaksanakan berbagai
keputusan politik kedalam berbagai kebijakan politik baik secara teknis maupun dalam
kegiatan operasional. Birokrasi merupakan faktor penentu keberhasilan keseluruhan
agenda program termasuk dalam rangka mewujudkan aparatur peradilan yang bersih
dan bebas dari KKN sehingga para birokrat yang ada di Mahkamah Agung,
khususnya Pengadilan Tinggi Yogyakarta dapat mewujudkan kepemerintahan yang
baik (good governance).

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita-
cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme. Upaya pengembangan tersebut sejalan dengan dan
didasarkan pada TAP MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme, dan Undang-Undang No. 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang tersebut dinyatakan bahwa
asas-asas umum penyelenggaraan negara meliputi asas kepastian hukum, asas
tertib penyelenggara negara, asas kepentingan umum, asas keterbukaan, asas
proporsionalitas, asas profesionalitas, dan asas akuntabilitas. Dalam penjelasan
mengenai pasal tersebut, dirumuskan bahwa asas akuntabilitas adalah asas yang
menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan
negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai
pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.
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Dalam rangka itu, pemerintah telah menerbitkan Instruksi Presiden Republik
Indonesia (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Inpres tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-masing
instansi. Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada
atasan masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas,
dan akhirnya disampaikan kepada Presiden selaku kepala pemerintahan.

Sebagai bagian dari unsur penyelenggaraan pemerintah negara, Pengadilan
Tinggi Yogyakarta dituntut untuk dapat mempertanggungjawabkan kinerjanya
kepada publik, apalagi Pengadilan Tinggi Yogyakarta juga menggunakan dana APBN.
Baik, tugas-tugas yang bersifat teknis maupun administrasi harus dilaksanakan
secara transparan dan akuntabel. Oleh karena itu Pengadilan Tinggi Yogyakarta

mempunyai kewajiban untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP).

B. KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 24 ayat 2, Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2009, Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 dan Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 2009, Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai lembaga peradilan
dan pelaksana kekuasaan kehakiman di bawah Mahkamah Agung mempunyai
kedudukan yang cukup kuat dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang telah
disebutkan dalam perundang-undangan tersebut. Untuk itu dapat diuraikan hal-hal
tersebut sebagai berikut:
1. Kedudukan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai lembaga peradilan dan pelaksanan
kekuasaan kehakiman di bawah Mahkamah Agung mempunyai kedudukan
yang kuat. Berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 pasal 24 ayat 2
menyatakan bahwa kekuasaan kehakiman dilakukan oleh sebuah Mahkamah
Agung dan badan peradilan yang ada di bawahnya dalam lingkungan

Peradilan Umum, lingkungan Peradilan Agama, lingkungan Peradilan Militer,
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Lingkungan Peradilan Tata Usaha Negara, dan oleh sebuah Mahkamah
Konstitusi. Menurut Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 Tentang Peradilan
Umum sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan UU Nomor 8 Tahun
2004 dan UU Nomor 49 Tahun 2009, pada pasal 51 menyatakan bahwa
Peradilan Umum merupakan salah satu pelaksana kekuasaan kehakiman bagi
rakyat pencari keadilan mengenai yang berkaitan dengan kepentingan
Pengadilan Tingkat Banding yang diatur dalam undang-undang, dan
diperjelas lagi yang menyatakan bahwa kekuasaan kehakiman di lingkungan
Peradilan Umum dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri dan Pengadilan
Tinggi.

2. Tugas Pokok

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 Tentang Peradilan

sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan UU Nomor 8 Tahun 2004 dan UU

Nomor 49 Tahun 2009, bahwa tugas Pokok Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai

Judicial Power, yaitu :

a. Bahwa pada pasal 51 ayat 1 menyatakan Pengadilan Tinggi Yogyakarta
bertugas dan berwenang mengadili perkara yangmenjadi kewenangan
Pengadilan Agama dalam tingkat banding, selanjutnya;

b. Bahwa pada pasal 51 ayat 2 menyatakan Pengadilan Tinggi juga bertugas dan
berwenang mengadili di tingkat pertama dan terakhir sengketa kewenangan

mengadili antar-Pengadilan Negeri di daerah hukumnya.

3. Fungsi

Pengadilan Tinggi Yogyakarta mempunyai beberapa fungsi yaitu sebagai kawal depan
(voorpost) Mahkamah Agung dalam melakukan pengawasan di wilayah hukumnya,
melakukan pembinaan dan konsultasi terhadap penyelenggaraan peradilan diwilayah
hukumnya, menyusun laporan hasil pengawasan, menyusun laporan perkara, menyusun
statistik perkara serta mengkaiji hasil evaluasi dan laporan periodik dari semua Pengadilan

Negeri di wilayah hukum Pengadilan Tinggi Yogyakarta.
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C. ORGANISASI PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
Berikut adalah struktur organisasi Pengadilan Tinggi Yogyakarta sesuai dengan
PERMA 7 Tahun 2015.
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Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai kawal depan Mahkamah Agung Rl mempunyai
tugas pokok sebagaimana diamanatkan di dalam Pasal 51 dan 52 Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1986 jo. Undang-Undang No. 8 Tahun 2004 jo. Undang-Undang Nomor
48 Tahun 2009 antara lain :
1. Pengadilan Tinggi bertugas dan berwenang mengadili perkara perdata, pidana
biasa, pidana anak dan tipikor di tingkat banding.
2. Pengadilan Tinggi bertugas dan berwenang mengadili di tingkat pertama dan
terakhir mengenai sengketa kewenangan mengadili antar Pengadilan Negeri di
daerah hukumnya.
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3. Pengadilan Tinggi dapat memberikan keterangan, pertimbangan dan nasihat
tentang hukum kepada instansi Pemerintah didaerahnya, apabila diminta.

4. Selain tugas dan kewenangan tersebut, Pengadilan Tinggi dapat diserahi tugas dan
kewenangan lain oleh atau berdasarkan undang- undang.

Melakukan pengawasan terhadap jalannya peradilan tingkat pertama

D. Sistematika Penyajian

Pada dasarnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini memberikan gambaran dan
penjelasan mengenai capaian kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017.
Capaian kinerja (performance results) tahun 2017 tersebut diperbandingkan
dengan Penetapan Kinerja (performance agreement) tahun 2017 sebagai tolak
ukur keberhasilan Tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap
rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja
(performance gap) bagi perbaikan kinerja di masa mendatang. Adapun sistematika
penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Pengadilan Tinggi Yogyakarta
Tahun 2017, sebagaiberikut:

BAB | - Pendahuluan, menguraikan mengenai latar belakang;Kedudukan, Tugas
Pokok dan Fungsi Pengadilan Tinggi Yogyakarta; dan Struktur Organisasi.

BAB Il - Perencanaan dan Penetapan Kinerja, menguraikan mengenai Rencana
Strategis;Tujuan Strategis; Sasaran Strategis; Arah Kebijakan dan Strategis
Pengadilan Tinggi Yogyakarta; Indikator Kinerja Utama Pengadilan Tinggi
Yogyakarta; Rencana Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta;, dan Penetapan
Kinerja.

BAB Ill - Akuntabilitas Kinerja Tahun 2017, menguraikan mengenai Realisasi
Indikator Kinerja Utama; Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2017; dan Analisis
Akuntabilitas Kinerja di Pengadilan Tinggi Yogyakarta

BAB IV - Penutup, menguraikan simpulan menyeluruh dari Laporan Akuntabilitas
Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017 dan rekomendasi yang

diperlukan untuk perbaikan kinerja di masa mendatang.
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BAB Il - PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

A. Rencana Strategis 2015 -2019
Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Yogyakarta 2015 - 2019
merupakan merupakan komitmen bersama dalam menetapkan kinerja perencanaan
jangka menengah Pengadilan Tinggi Yogyakarta yang berisi tentang gambaran
sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun oleh
Pengadilan Tinggi Yogyakarta beserta startegi yang akan dilakukan untuk mencapai
sasaran sesuai dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsi yang diamanahkan.
Selanjutnya Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi
Yogyakarta telah diselarasakan dengan arah kebijakan dan program Direktorat
Jenderal Badan Peradilan Mahkamah Agung RI dan Mahkamah Agung RI yang
disesuaikan dengan RPJM Nasional Tahun 2015 - 2019 yang telah ditetapkan
pemerintah, khususnya terkait dengan prioritas pembangunan di bidang hukum dan
aparatur. Sebagai salah satu agenda utama pembangunan dalam RPJM 2015 - 2019,
pembangunan bidang hukum dan aparatur diarahkan melalui peningkatan kesadaran
dan penegakan hukum dalam rangka tercapainya konsolidasi penegakan supremasi
hukum dan penegakan hak asasi manusia serta kelanjutan penataan sistem hukum
nasional melalui perbaikan tata kelola pemerintah yang baik (good governance),
Proses penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Yogyakarta telah
dilakukan secara partisipatif antara unit satker dilingkungan hukum Pengadilan Tinggi
Yogyakarta maupun stakeholder eksternal. Untuk memberi gambaran subtansi
mengenai Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Yogyakarta dapat diuraikan

sebagai berikut:

1.Visi dan Misi
Visi Pengadilan Tinggi Yogyakarta adalah "Terwujudnya Pengadilan Tinggi Yang
Agung'.
Penjelasan :
a. Pengadilan Tinggi Yogyakarta menunjukkan lembaga peradilan
dilingkungan peradilan umum sebagai pengadilan tingkat banding yang

membawahi Pengadilan Negeri se-Daerah IstimewaYogyakarta.
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b. Kata Agung menunjukkan suatu keadaan yang mempunyai sifat

kehormatan, keluhuran, kemuliaan, dan wibawa serta martabat.

Visi Pengadilan Tinggi Yogyakarta tersebut merupakan kondisi atau gambaran
keadaan masa depan yang ingin diwujudkan dan diharapkan dapat memotivasi
seluruh fungsionaris Peradilan Umum di Yogyakarta dalam melakukan

aktifitasnya.

MISI
Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan misi Peradilan Tinggi Yogyakarta sebagai
berikut:
a. Menjaga kemandirian Pengadilan Tinggi Yogyakarta.
b. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan.
c. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Tinggi Yogyakarta.
d. Meningkatkan Kredibilitas dan transparansi Pengadilan Tinggi Yogyakarta.

2. Tujuan Dan Sasaran Strategis
Berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan, Pengadilan Tinggi Yogyakarta
menetapkan tujuan yang akan dicapai oleh organisasi dalam kurun waktu sampai
tahun 2017 adalah sebagai berikut:
a. Mewujudkan Pengadilan Tinggi Yogyakarta yang bermartabat, berwibawa
dan akuntabel ;

b. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara.

Sasaran Strategis

Ada 2 (dua) sasaran strategis yang menjadi prioritas Rencana Strategis (Renstra)

2015 -2019, adapun sasaran strategis tersebut telah direview setelah di analisis

target serta sasaran strategisnya (matriks review renstra terlampir).

3. Program Utama dan Kegiatan Pokok

Program dan Kegiatan Pengadilan Tinggi Yogyakarta dituangkan dalam sepuluh sasaran strategis
yang merupakan arahan bagi Pengadilan Tinggi Yogyakarta untuk mewujudkan visi dan misi yang
telah ditetapkan. Pengadilan Tinggi Yogyakarta mempunyai Program Utama Tahun 2015-2019 adalah

sebagai berikut :
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Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum

Program peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah

Agung

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknislainnya

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2018

Pengadilan Tinggi Yogyakarta dalam melaksanakan Rencana (Renstra) 2015 -

2019 menguraikan dalam pelaksanaan ke dalam Rencana Kinerja adapun untuk

Rencana Kinerja Tahunan 2018 sebagai berikut :

Tabel.2 Rencana Kinerja Tahun 2018

INDIKATOR KINERJA
AL Sl URAIAN TARGET
1 Terwujudnya proses . Persentase sisa perkara yang 100%
peradilan yang pasti, diselesaikan
XLar:{gzre?n dan . Persentase Perkara yang | 87,75%
u diselesaikan tepat waktu
. Persentase  penurunan  sisa 10%
perkara
. Persentase perkara yang tidak 0%
mengajukan upaya hukum :
o Kasasi
e PK
. Index responden Pengadilan 70%
Tingkat pertama yang puas
terhadap layanan Pengadilan
Tinggi Yogyakarta
2 | Peningkatan . Persentase salinan putusan yang 100%
efektivitas dikirim ke pengadilan pengaju
pengelolaan tepat waktu
penyelesaian perkara . Persentase putusan perkara yang | 83,33%
menarik  perhatian masyarakat
yang dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah diputus
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C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Penetapan Kinerja adalah pernyataan komitmen yang mempresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam kurun waktu
satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Penetapkan Kinerja dibuat berdasarkan pada Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun
2004 dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010. Adapun tujuan adanya Penetapan
Kinerja antara lain adalah meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja
aparatur; sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah; sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi; menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja

aparatur; dan sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan atau sanksi.

Pengadilan Tinggi Yogyakarta telah membuat Perjanjian Kinerja Tahun 2017
sesuai dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsinya. Penetapan Kinerja ini
mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun
2015 - 2019. Adapun Perjanjian Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017
adalah sebagai berikut :

Tabel.3 Perjanjian Kinerja

INDIKATOR KINERJA
2O LA URAIAN TARGET
1 Terwujudnya proses a. Persentase sisa perkara yang 100%
peradilan yang pasti, diselesaikan
;Lar;]s{pﬁr?n dan b. Persentase Perkara yang | 87,75%
untabe diselesaikan tepat waktu
c. Persentase  penurunan  sisa 10%
perkara
d. Persentase perkara yang tidak 0%
mengajukan upaya hukum :
o Kasasi
e PK
e. Index responden Pengadilan 70%
Tingkat pertama yang puas
terhadap layanan Pengadilan
Tinggi Yogyakarta
2 | Peningkatan a. Persentase salinan putusan yang 100%
efektivitas dikirim ke pengadilan pengaju
pengelolaan tepat waktu
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penyelesaian perkara b. Persentase putusan perkara yang | 83,33%
menarik  perhatian masyarakat
yang dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah diputus
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BAB Ill - AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

Pengukuran capaian kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017 dilakukan

dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah

ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017 dengan

realisasinya. Adapun capaian kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017

berdasarkan pengukurannya dapat diuaraikan sebagai berikut :

Tabel.4 Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta

No INDIKATOR KINERJA
SASARAN URAIAN TARGET |REALISASI [CAPAIAN
2017 2017 2017
1 | Terwujudnya Persentase sisa perkara 100% 100% 100%
proses peradilan yang diselesaikan
yang pasti,
Transparan dan Persentase perkara 87,75%|  85,76% 97,73%
Akuntabel masuk yang diselesaikan
tepat waktu
Persentase penurunan sisa 10% -24,24% -242,4%
perkara
Persentase perkara yang 0% 0% 0%
tidak mengajukan upaya
hukum :
o Kasasi
e PK
Index responden 70% 73,81% 104,4%
Pengadilan Tingkat
pertama yang puas
terhadap layanan
Pengadilan Tinggi
Yogyakarta
2 | Peningkatan efektifitas Persentase salinan 100% 100% 100%
pengelolaan putusan yang dikirim ke
penyelesaian perkara pengadilan pengaju tepat
waktu
. Persentase putusan 83,33% 83,33% 100%
perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara

online dalam waktu 1 hari
setelah diputus
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Dari hasil pengukuran kinerja tersebut dapat disimpulkan bahwa secara umum
Pengadilan Tinggi Yogyakarta telah berhasil melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
dengan capaian kinerja melebihi dari target indicator kinerja yang telah ditetapkan,
namun demikian dari sisi lain masih terdapat sebagian kecil dari target inidikator

kinerja dan sasaran strategis yang telah ditetapkan belum tercapai realisasinya.

Pengukuran Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017 mengacu
pada dikator kinerja utama, untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Pada akhir tahun
2017, Pengadilan Tinggi Yogyakarta telah melaksanakan seluruh kegiatan yang
menjaditanggung jawabnya. Adapun hasil capaian kinerja sesuai sasaran yang ditetapkan dapat
diuraikan sebagai berikut :
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1) Terwujudnya proses peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel
Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan Transaparan dan akuntabelnya
penyelenggaraan penyelesaian perkara di Pengadilan Tinggi Yogyakarta. Indikator kinerja
yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan sasaran ini meliputi 5 (lima) indikator, yaitu
Persentase sisa perkara yang diselesaikan, Persentase perkara yang diselesaikan tepat
waktu, Persentase penurunan sisa perkara, Persentase perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum Kasasi maupun PK, Index responden pengadilan tingkat pertama yang
puas terhadap layanan pengadilan tinggi yogyakarta.
Pencapaian target indikator kinerja sasaran ini pada tahun 2017 dapat
digambarkan sebagai berikut :

Tabel.5 target indikator kinerja

INDIKATOR KINERJA

SASARAN

URAIAN

TARGET
2017

REALISASI
2017

CAPAIAN
2017

CAPAIAN
2016

Terwujudnya
proses
peradilan
yang pasti,
Transparan
dan
Akuntabel

Persentase sisa
perkara yang
diselesaikan

100%

100%

100%

100%

Persentase
perkara  yang
diselesaikan
tepat waktu

87,75%

85,76%

97,73%

Persentase
penurunan sisa
perkara

10%

-24,24%

-242,4%

persentase

perkara

tidak

mengajukan

upaya hukum :
e Kasasi
e PK

yang

0%

0%

0%

Index
responden
Pengadilan
Tingkat
pertama yang
puas terhadap
layanan
Pengadilan
Tinggi

70%

73,81%

105,4%
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Pencapaian tersebut dapat dijelaskan pula dengan tabel keadaan perkara Pengadilan Tinggi
Yogyakarta sebagai berikut :
a. Persentase Sisa Perkara yang diselesaikan

Tabel 6. Sisa Perkara yang diselesaikan

Tahun | Sisa Tahun Lalu| Penyelesaian | Target (%)| Capaian (%)| Realisasi (%)

2017 33 33 100 100 100
2016 41 41 100 100 100

Persentase Sisa Perkara yang diselesaikan
120.00%

100,00%
80,00% -
60,00%
40,00% -
20.00%

0.00% -
TAHUN 2016 TAHUM 2017

Grafik 1. Persentase Sisa Perkara yang diselesaikan

Keterangan :

Capaian persentase sisa perkara yang diselesaikan pada Pengadilan Tinggi Yogyakarta
dapat direalisasikan 100% maka capaian kinerja nya 100%. Dalam target jangka menegah
Rencana Strategis 2015-2019 realisasi sudah sesuai dengan target 100% pada tahun
2017.
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b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu

Tabel 7. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu

Tahun | jumlahperkara | jumlah |Target (%)| Capaian(%)| Realisasi (%)

yang perkara
diselesaikan | yang ada

tahun berjalan
2017 247 288 87,75% 97,73% 85,76%

Persentase Perkara Yang Diselesaikan Tepat
Waktu

100.00%
90,00% |
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% |
30,00%
20.00%
10,00% -
0.00% -

TAHUN 2016

Grafik 2. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu

Keterangan :

Capaian persentase penyelesaian perkara yang diselesaikan tepat waktu pada Pengadilan
Tinggi Yogyakarta dapat direalisasikan 85,76% maka capaian kinerja nya 97,73%. Dalam
target jangka menegah Rencana Stratergis 2015-2019 realisasi melebihi dengan target

pada tahun 2017 karena pengawasan rutin yang dilakukan oleh panitera muda.
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c. Persentase Penurunan sisa perkara

Tabel 8. Penurunan sisa perkara

Sisa Tahun Lalu| Sisa tahun |Target (%)| Capaian (%)| Realisasi (%)
berjalan
33 41 10% -242,4% -24,24%

Persentase Penurunan Sisa Perkara

0,00%
=5,00%
-10,00%
-15,00%

-20,00% -

'25.DD%| T

-30,00%

Grafik 3. Persentase Penurunan Sisa Perkara

Keterangan :

Persentase Penurunan Sisa Perkara pada Pengadilan Tinggi Yogyakarta dapat
direalisasikan -24,24% maka capaian kinerja nya -242,4%. Dalam target jangka menegah
Rencana Strategis 2015-2019 realisasi belum sesuai dengan target pada tahun 2017

dikarenakan sisa perkara yang naik dari tahun sebelumnya.

d. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi dan PK
Pengadilan Tinggi Yogyakarta tidak memproses upaya hukum kasasi dan PK , akan
tetapi untuk upaya hukum kasasi dan PK diproses di Pengadilan Tingkat pertama,
sehingga Pengadilan Tinggi Yogyakarta tidak dapat memberikan nilai pada target dan

realisasi.
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e. Index responden Pengadilan Tingkat pertama yang puas terhadap layanan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta

Tabel.8 Index responden Pengadilan Tingkat pertama yang puas terhadap layanan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
PENGGUNA LAYANAN PENGADILAN
DI PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
Berdasarkan Permenpan dan Reformasi Birokrasi
Nomor 16 Tahun 2014

Periode 2 Tahun 2017
NILAI : 73,81
Dalam skala B (Baik): 62,51 - 81,25: 2,51 - 3,25

Keterangan :

Index responden Pengadilan Tingkat pertama yang puas terhadap layanan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta mencapai nilai 73,81 hal tersebut melebihi target yang
telah ditentukan sebab pengadilan tinggi yogyakarta memberikan pelayanan yang
terbaik.

2) Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara
Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan
administrasi perkara baik pada Kepaniteraan Perdata, Kepaniteraan Pidana, dan
Kepaniteraan Tindak Pidana Korupsi Pengadilan Tinggi Yogyakarta. Indikator kinerja yang
ditetapkan untuk mengukur keberhasilan sasaran ini meliputi 2 (dua) indikator yaitu
persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu , Persentase
putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat diakses secara online

dalam waktu 1 hari setelah diputus.

Pencapaian target indikator kinerja sasaran ini pada Tahun 2017 dapat digambarkan

sebagai berikut :
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Tabel 9. Pencapaian Target Indikator Kinerja Sasaran

INDIKATOR KINERJA

SASARAN URAIAN TARGET | REALISASI|CAPAIAN |[CAPAIAN
2017 2017 2017 2016
Peningkatan a. Persentase 100% 100% 100% 100%
efektivitas salinan putusan
pengelolaan yang dikirim ke
penyelesaian pengadilan
perkara pengaju tepat
waktu
b. Persentase 83,33% 83,33% 100% -

putusan perkara
yang menarik
perhatian
masyarakat yang
dapat diakses
secara online
dalam waktu 1
hari setelah
diputus

Pencapaian tersebut dapat dijelaskan pula dengan tabel sebagai berikut :

a. Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat

waktu

Tabel 10. Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan

pengaju tepat waktu

salinan yang

Tahun | dikirim ke Jumlah Putusan Target Realiasi Capaian
pengadilan
pengaju

2017 247 247 100% 100% 100%

Capaian persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju pada
Pengadilan Tinggi Yogyakarta dapat direalisasikan 100% maka capaian kinerja nya 100%.
Dalam target jangka menegah Rencana Stratergis 2015-2019 realisasi sudah sesuai

dengan target pada tahun 2017.
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Grafik 6.

Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu

Persentase salinan putusan yang dikirim ke
pengadilan pengaju tepat waktu

120,00%

100.00%
80,00%
60.00% -
40,00%

20.00% -

0.00%

b. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat

diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus

Tabel 11
Persentase putusan perkara yang menarik perhatian yang dapat
diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus

Jumlah isi putusan perkara Jumlah perkara Target | Realisasi | Capaian

tipikor yang di upload dalam | menarik perhatian

website masyarakat yang
diputus
15 18 83,33% | 83,33% 100%

Grafik 7. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian
yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah
diputus

Persentase Putusan Parkara yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat diakses secara
| online dalam waktu 1 hari setelah diputus
| 80.00%
| 80.00%
| 70.00%
i 60,00%
| 50.00%
| 40,00%
| 30,00%
20.00% -
10.00% -
0.00%
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Keterangan :

Capaian persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat diakses
secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus dapat direalisasikan 83,33% maka capaian
kinerja nya 100%. Dalam target jangka menegah Rencana Stratergis 2015-2019 realisasi

sudah sesuai dengan target pada tahun 2017.

Tercapaianya target dikarenakan sarana dan prasarana yang mendukung serta terjalinnya
kerjasama yang baik antara pihak pihak terkait dalam penerbitan amar putusan secara
online.
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Gambar 5. Tampilan Aplikasi Informasi Perkara Tipikor

Selain melalui melalui www.pt-yogyakarta.go.id pada menu informasi perkara,
Pengadilan Tinggi D.l Yogyakarta dalam rangka keterbukaan informasi juga telah
melaksanakan berbagai program yaitu :
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Gambar 6. Tampilan Direktori Putusan Pengadilan Tinggi Yogyakarta

(LK]jIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017 Page 24



o Firrg, b

B Fm s g g 1Y

L Ll Bt P B PR et | il i PREGESIET Wl APl LTI P ST TERET T T S B B T B
e - =
F=4 SEOLR i ee e R i T 8 (R s P TR J.'|-.||.l E AT e RS R .u'. ‘.‘|1 L} PR ETREITIC
b d

> PotEZAL AR HISLL leygagas A Rl EELLE REFSTETLEE A T [P ST} wzpzeinx [EE PR W dza ik
T AL ST

1 P RAR FAl G e Tengr gl SRR TR T Bt L R T Pl I FLEA L] Bannsat e
W TEAL EATA, LH

T P45 AL L 3l Seovm Bowgge ol P8 SLEEL A4 CRTELT AOTTIEY R L) At ety B T R R ban; MHUT
Foohony g

i EERAL LAK ISk e R S CFIL RO BT B [P A T e T ERCTTRRRN SITRSER o L TR (1T E o
MeuriEs

J Vsl LA dadle | tnais #gngehiAy s A R LR FIPU LR b B H W Lol % ==t =saRaiSanr | alary IR e alaza it

R e o TIANERS

& PRTAL LA AR £ Serca nd ARG AR RGNS o b it el ] el Shijel e s Bt el PP

TR e )
P B b 1 AT s o il ol e P T o I.'I1“\-v\.'|1.?"".'- T Yador 300

Gambar 7. Tampilan Peta SIPP Versi 3 Perkara Perdata

o AT Fideno
EdEFichl | Ksliar)

(R TR T WP (R AR T A TR SR I R ) EAL A T L o =i LR i B 1 (R B dibam Ik ez lees
WA ACATLE -

B PraTarilas 4G R L R A T R M T 1504 5 ST A iz
W S

= PR LT RS RS IR e LR Sl LR R St SR o | RN T SO [ LS L o Bl 3 bt ket = D dl emab aadl
U ara e

] (R S E W wrzates LR I B 4 ER L TRETERE A Sis ey caamatardshan umchbegrs TR ¥ o
L T A AL TS s

L Po43 &R A AR K TR e ma SOOTIL O T TTITETET R 0 Bl e | R
PR R ST Ay

<abial'zr st FHE SATLOLD

& Lyl ot o PORE B e T8 Tl 551 B R e ST 3 Aj e LR e T
C L TE ETE - -

1 Bt R e ' ' SHSAL e (B8] 154 dy A
L FLe [ LIRS REN o
S Ll Rt R, 2 P

At g L s 1 0

Gambar 8. Tampilan Peta SIPP Versi 3 Perkara Pidana

(LK]jIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017 Page 25



B. PENGELOLAAN KEUANGAN

Realisasi Anggaran Pengadilan Tinggi Yogyakarta setelah dilakukan pembinaan, koordinasi,

monitoring secara berjenjang dan berkala, dari tahun ke tahun mengalami kenaikan. Rekapitulasi

Laporan Realisasi Penyerapan Anggaran DIPA Tahun Anggaran 2016 dan Tahun Anggaran 2017

pada Pengadilan Tinggi Yogyakarta adalah sebagai berikut :

Tabel 12. Realisasi Anggaran Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2016 dan

2017
LALLLN 2UL6 LALIUN ZULT
N, JERISBELAN)A | PACGT DIFA FLEATIZASI SEATIANA | PAGT OIFA BEALISASL SlEA DIANA
Pp Eo | S BEu Buo Bp *a Bp
1 PENGADILAN LINGLAL YOGCYARAKLA
0. Pegamwai 71422254000 | Z1212.021054 | 96.89% | sEo2izE56 | 26867153000 20, 702044033 9040% | 157.108.967
B.Bareng Opr | 1135285000 | 113200577 [ oegee | 1379278 | LU 47000 - LEIB 147290 #5.55% | o991
B Raeang Mon e | f141ER 000 | 2 SEang | 99,23 | 1 S48 A0 TRUsQe 00l 130538700 ¥u3s FLL200
B Modal PG &GN | A9 711 SA0 | ez | 155 non SZEO00.300 524310000 #IREW | 90000
Tamiah il 3670000 | 22A0N1ELTER | 270w | R0 444048 | 20345505000 2018143802 P340 | 165 A% 07T
. Barang (1) 4435 00 Bhggu Ou | #Egems | 4ss Lo MR TIT0ON  10R 1SN SR 9B4TM [ SR1 IO
Taminh i3 o4 36000 AT Rdn TN | #E00% | ma%a0n 105732000 105150680 9347 | 381320
Keterangan :

a. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis lainnya

1. Belanja Pegawai

Terjdapat kenaikan penyerapan anggaran sebesar 2,52% untuk belanja pegawai

karena banyaknya mutasi masuk hakim dan pegawai pada tahun 2017.

2. Belanja Barang Operasional

Belanja barang operasional mengalami penurunan penyerapan anggaran sebesar

0,30% karena adanya penurunan tagihan langganan listrik pada bulan
Desember 2017.

3. Belanja Barang Operasional

Untuk belanja barang non operasional mengalami kenaikan penyerapan anggaran

sebesar 0,72% karena banyaknya kegiatan yang dilaksanakan dan adanya
kebijakan-kebijakan baru di tahun 2017.

b. Program Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung

Belanja Modal

Terjadi kenaikan penyerapan anggaran sebesar 0,16% untuk belanja modal karena

banyaknya sarana dan prasarana yang belum terpenuhi untuk menunjang
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pelaksanaan tugas dan fungsi hakim dan pegawai Pengadilan Tinggi Yogyakarta
pada tahun 2017.

c. Program Peningkatan Manajemen Peradilan

Belanja Barang

Terjadi kenaikan penyerapan anggaran sebesar 0,36% untuk belanja barang pada
program peningkatan manajemen peradilan (dipa badan peradilan umum) karena

meningkatnya volume perkara dan para pencari keadilan pada tahun 2017.
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun
2017 ini memuat Laporan Pencapaian Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta
selama kurun waktu Tahun 2017 yang dituangkan dalam 2 (dua) program beserta
sasaran dan targetnya. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Pengadilan
Tinggi Yogyakarta ini merupakan suatu perwujudan transparansi dan
akuntabelnya Pengadilan Tinggi Yogyakarta, karena laporan ini melaporkan suatu
Pencapaian Kinerja selama Tahun 2017 dibandingkan dengan Rencana Kerja
yang mengacu pada Rencana Strategis Pengadilan Tinggi Yogyakarta yang
tertuang dalam Rencana Strategis. Dengan telah tersusunnya Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017 ini
diharapkan bisa terlihat kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta secara transparan
dan akuntabel sehingga bisa menjadi patokan Pencapaian Kinerja Pengadilan

Tinggi Yogyakarta pada tahun yang akan datang.

B. SARAN
1. Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017 diharapkan agar
terwujud suatu langkah nyata untuk meningkatkan kualitas kinerja
Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai institusi yang berwibawa, mandiri
dan bisa mencerminkan rasa keadilan terutama yang dapat dirasakan bagi
masyarakat pencari keadilan melalui institusi Pengadilan Tinggi

Yogyakarta.

2. Peningkatan kualitas kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta akan
terlaksana apabila unit-unit dan komponen pendukungnya saling mengisi,
terencana, tersistematis dan terprogram secara komprehensif dan

akuntabel.
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3. Optimalisasi pemanfaatan LKjIP sebagai alat evaluasi kinerja dan
kelayakan LKjIP dengan instrumen lainnya (renstra, indikator kinerja

utama, perjanjian kinerja dan evaluasi LK|IP lebih optimal).

Yogyakarta, Februari 2018
Kgﬁ&l&angadllan Tinggi Yogyakarta

) GC‘;
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BAB V
LAMPIRAN

1. Reviu Indikator Kinerja Utama Pengadilan Tinggi Yogyakarta

2. Revisi Rencana Kinerja Tahun 2017

3. Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2017

4. Pengukuran Kinerja Tahun 2017

5. Matriks Rencana Strategis Review 2015 —-2019

6. SK Penetapan IKU

7. SK Penyusunan LkjIP

8. Penghargaan yang telah diterima Pengadilan Tinggi Yogyakarta tahun

2017
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TABEL 13.REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN PENANGGUNG SUMBER
UTAMA JAWAB DATA
1 | Terwujudnya a. Persentase sisa perkara Panitera Laporan
proses peradilan yang diselesaikan % 1009 Bulanan dan
yang pasti, Laporan
Xrljmspfaln dan catatan : Tahunan
untabe sisa perkara : sisa perkara tahun sebelumnya
b. Persentase perkara yang 7 Panitera Laporan
diselesaikan tepat waktu _— = Bulanan
dan
catatan : Laporan
e Perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan Tahunan
dengan perkara yang harus diselesaikan
(sisa awal tahun + perkara yang masuk)
jumlah perkara yang diselesaikan tahun berjalan
adalah jumlah perkara yang diputus tahun berjalan
jumlah perkara yang ada adalah jumlah perkara yang
diterima tahun berjalan ditambah sisa perkara tahun
sebelumnya
e Penyelesaian perkara tepat waktu = perkara yang
diselesaikan tahun berjalan
c. Persentase = penurunan Panitera Laporan
sisa perkara Toi-Tn & o0 Bulanan
Im.1 dan
Tn = Sisa perkara tahun berjalan Laporan
Tahunan

Tn.1 = Sisa perkara tahun sebelumnya

Catatan :
Sisa perkara adalah perkara yang belum diputus
tahun berjalan

pada




d. Persentase perkara yang Panitera Laporan
tidak mengajukan upaya Bulanan
hukum : dan

Catatan : Laporan
* Kasasi e Upaya hukum = Banding, kasasi, PK Tahunan
*PK e Secara hukum semakin sedikit yang mengajukan
upaya hukum, maka semakin puas atas putusan
pengadilan

e. Index responden panitera Laporan
Pengadilan Tingkat Index Kepuasan Pencari keadilan Semesteran
Pertama yang puas dan
terhadap layanan Laporan
Pengadilan Tinggi | catatan - Tahunan
Yogyakarta PERMENPAN Nomor Kep/25/M.PAN/2/2004 tanggal 24

Februari 2004 tentang pedoman umum penyusunan index

kepuasan masyarakat unit pelayanan instansi pemerintah

sesuai peraturan menteri PAN dan RB nomor 16 tahun

2014 tentang pedoman survey kepuasan masyarakat

terhadap penyelenggaraan pelayanan publik
Peningkatan a. Persentase salinan Panitera Laporan
efektivitas putusan yang dikirim Bulanan
pengelolaan ke pengadilan pengaju dan
penyelesaian tepat waktu Catatan - Laporan
perkara SEMA No.01 Tahun 2011 tentang prubahan SEMA 02 Tahunan

Tahun 2010 tentang penyampaian salinan dan petikan

putusan

b. Persentase putusan Panitera Laporan
perkara yang menarik Bulanan dan
perhatian  masyarakat Laporan




yang dapat diakses
secara online dalam
waktu 1 hari setelah
diputus

Catatan :

One Day Publish adalah jumlah putusan perkara
yang menarik perhatian masyarakat yang diupload
ke web dalam satu hari setelah diputus

Maklumat Ketua MA tanggal 22 Mei 2013 tentang
One Day Publish

Tahunan




TABEL 14.

REVISI RENCANA KINERJA TAHUNAN PENGADILAN
TINGGI YOGYAKARTA TAHUN ANGGARAN 2017

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya proses peradilan a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100%
yang pasti, Transparan dan
Akuntabel b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 87.75%

c. Persentase penurunan sisa perkara 10%
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 0%
1. Kasasi
2. PK
e. Index responden Pengadilan Tingkat Pertama yang puas terhadap layanan 70%
Pengadilan Tinggi Yogyakarta
Peningkatan efektifitas pengelolaan a. Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu 100%
penyelesaian perkara
b. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat 83,33%
diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus




TABEL 15. REVISI PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA TAHUN ANGGARAN 2017

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya proses peradilan Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100%
yang pasti, Transparan dan
Akuntabel Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 87.75%
Persentase penurunan sisa perkara 10%
Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 0%
3. Kasasi
4. PK
Index responden Pengadilan Tingkat Pertama yang puas terhadap layanan 70%
Pengadilan Tinggi Yogyakarta
2. | Peningkatan efektifitas pengelolaan Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu 100%
penyelesaian perkara
Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat 83,33%

diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus




TABEL 16. PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2017
PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA

URAIAN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

Terwujudnya proses peradilan yang pasti,
Transparan dan Akuntabel

. Persentase sisa perkara yang

diselesaikan

100%

100%

100%

. Persentase Perkara yang

diselesaikan tepat waktu

87,75%

85,76%%

97,73%

. Persentase penurunan sisa

perkara

10%

-24,24%

-242,4%

. Persentase perkara yang

tidak mengajukan  upaya
hukum :

o Kasasi

o PK

0%

0%

0%

. Index responden Pengadilan

Tingkat pertama yang puas
terhadap layanan Pengadilan
Tinggi Yogyakarta

70%

73,81%

105,4 %

Peningkatan efektivitas pengelolaan
penyelesaian

. Persentase salinan putusan

yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu

100%

100%

100%

. Persentase putusan perkara

yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat
diaksesn secara online dalam
waktu 1 hari setelah diputus

83,33%

83,33%

100%




Tabel.15 MATRIK KINERJA RENCANA STRATEGIS KINERJA 2015 - 2019.

Tujuan 1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, Transparan dan Akuntabel
2. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara
Sasaran dan Indikator Kinerja Utama
TAR TARGET STRATEGI Anggaran
NO TUJUAN INDIKATOR GET SASARAN INDIKATOR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 KEBIJAKAN PROGRAM KEGIATAN 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Terwujudnya 1.Terwujudnya Persentase sisa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [Peningkatan Peningkatan Penyelesaian 113.582.000
proses peradilan proses peradilan perkara yang penyelesaian Manajemen sisa perkara
yang pasti, yang pasti, diselesaikan putusan perkara [Peradilan perdata, pidana
Transparan dan Transparan dan Umum dan tipikor
Akuntabel Akuntabel
Persentase - - |87,75%|87,75%|87,75% Peningkatan Penyelesaian
perkara yang Manajemen perkara pidana,
diselesaikan Peradilan Umum |perdata dan

tepat waktu

tipikor tepat
waktu

Persentase
penurunan sisa
perkara

- 10%

10%

10%

Persentase
perkara yang tidak
mengajukan upaya
hukum :

1. Kasasi

2.PK

- 0%

0%
0%

0%
0%

Peningkatan
Manajemen
Peradilan Umum

Peningkatan
kualitas
putusan
perkara
banding




Index responden 70% | 70% | 70% Mengumpulkan

Pengadilan respon dari para

Tingkat Pertama pencari

yang puas keadilan/

terhadap layanan masyarakat

Pengadilan Tinggi melalui proses

Yogyakarta survey (Survey/

Index Kepuasan
Masyarakat)

Peningkatan 2.Peningkatan Persentase 100%| 100% | 100% Peningkatan Pengiriman 166.500.000
efektifitas efektifitas salinan putusan Manajemen salinan putusan
pengelolaan pengelolaan yang dikirim ke Peradilan Umum ke pengadilan
penyelesaian penyelesaian pengadilan pengaju tepat
perkara perkara pengaju tepat waktu

waktu

Persentase 83,33%|83,33%83,33%|Pengembangan |Program Publikasi

putusan perkara sistem Informasi |peningkatan putusan

yang menarik berbasi IT untuk [sarana dan perkara dalam

perhatian meningkatkan  |prasarana dalam |waktu 1 hari

masyarakat yang pelayanan publik [mendukung setelah

dapat diakses pelayanan diputus

secara online Peradilan

dalam waktu 1
hari setelah
diputus




Membaca

Menimbang

Mengingat

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
NOMOR :W13.U/ 15 /SK/KPT/1/2018

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENYUSUNAN
REVIEW INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2017
DAN REVIEW RENCANA STRATEGI TAHUN 2015-2019
PADA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA,

Surat  Sekretaris ~Mahkamah  Agung RI ~ Nomor
1003A/SEK/OT.1/11/2017 tertanggal 27 Nopember 2017
tentang Penyampaian LKjIP Tahun 2017 dan Dokumen
Penetapan Kinerja Tahun 2018.

Bahwa untuk dapat terselenggarannya Penyusunan Kinerja
Review Indikator Kinerja Utama Tahun 2017 dan Rencana
Strategis Tahun 2015-2019 Pengadilan Tinggi Yogyakarta
secara efektif dan efisien maka perlu ditetapkan Tim
Penyusun Kinerja Review Indikator Kinerja Utama Tahun
2017 dan Rencana Strategis Tahun 2015-2019 Pengadilan
Tinggi Yogyakarta

Bahwa mereka yang namanya tersebut dalam daftar lampiran
keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan
tugas tersebut diatas.

Intruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Jo. Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah,;

Diktum Ketiga Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004
tentang Penyusunan Dokumen Penetapan Kinerja mulai dari
Pengadilan Negeri (Tingkat Pertama) ke atas secara
berjenjang dengan berdasarkan Indikator Kinerja Utama
masing-masing;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/09/M.PAN/05/2007, tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama;

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
(MENPAN) Nomor : SE/31/M.PAN/12/2014 tentang Penetapan
Kinerja serta sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
TENTANG PENUNJUKAN TIM PENYUSUN REVIEW
INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2017 DAN RENCANA
STRATEGIS TAHUN  2015-2019 PENGADILAN TINGGI
YOGYAKARTA

Menunjuk Tim Penyusun Review Indikator Kinerja Utama Tahun
2017 dan Rencana Strategis Tahun 2015-2019 dengan susunan
sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini.

Tim Penyusunan Review Indikator Kinerja Utama Tahun 2017 dan
Rencana Strategis Tahun 2015-2019 Pada Pengadilan Tinggi
Yogyakarta bertugas menyusun Review Indikator Kinerja Utama
Tahun 2017 dan Rencana Strategis Tahun 2015-2019 Pengadilan
Tinggi Yogyakarta

Bahwa hal-hal yang timbul dengan diterbitkannya surat keputusan ini
apabila anggaran mencukupi dan tercantum didalamnya serta
dibenarkan menurut peraturan perundang-undangan terkait, maka
dibebankan pada DIPA Pengadilan Tinggi Yogyakarta.

Surat Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan
ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Surat keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk
diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Yogyakarta

Pada tanggal : 2 Januari 2018




Lampiran : Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Yogyakarta
Nomor : W13.U/ 15 /SK/KPT/1/2018

Tanggal : 2 Januari 2018

NO NAMA JABATAN TUGAS/WEWEN
ANG

1 Haryanto, SH.,,MH Ketua Pembina

2 | Gatot Suharnoto, SH Wakil Ketua Pengarah

3 | Tjatur Wahjoe, SH,M.Hum Panitera Koordinator

4 Sagimin, SH, MM Sekretaris Sekretaris

5| Nugrahani, SH Panitera Muda Perdata Anggota

6 | Didit Mahatmanta, SH Panitera Muda Pidana Anggota

7 | Agung Sapta Sununtoro, SH Panitera Muda Hukum Anggota

8 | Nur Rufaidah, S.H Panitera Muda Tipikor Anggota

10 | Drs.Ayodyo Putranto Kabag Umum dan Keuangan Anggota

11 | Widodo Budi Santoso, SH Kabag Perencanaan dan Kepegawaian Anggota

12 | Rosyidatus Syarifeini, S.Psi Kasubbag Rencana Program dan Anggaran | Anggota

13 | Yuyun Fithriyah, SE. Kasubbag Keuangan Anggota

14 | Mardyastuti Suryandari, SH. Kasubbag Kepegawaian Anggota

15 | Adi Noegroho Nurdewanto,SE., MM Kasubbag TU dan RT Anggota

16 | Setyawan Sigit Staff Operator

17 | Nurhasanah, SH. Staff Anggota




Membaca

Menimbang

Mengingat

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

NOMOR :W13.U/ 14 /SK/KPT/1/2018

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENYUSUNAN

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2017

PADA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA,

Surat Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor :
1003A/SEK/OT.1/11/2017 tertanggal 27 Nopember 2017 tentang
Penyampaian LKjIP Tahun 2017 dan Dokumen Penetapan Kinerja
Tahun 2018.

Bahwa untuk dapat terselenggarannya Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2017 pada Pengadilan
Tinggi Yogyakarta secara efektif dan efisien maka perlu
ditetapkan Tim Penyusun, monitoring dan evaluasi (monev)
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2017 pada
Pengadilan Tinggi Yogyakarta

Bahwa mereka yang namanya tersebut dalam daftar lampiran
keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut diatas.

Intruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Jo. Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Diktum Ketiga Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Penyusunan Dokumen Penetapan Kinerja mulai dari Pengadilan
Negeri (Tingkat Pertama) ke atas secara berjenjang dengan
berdasarkan Indikator Kinerja Utama masing-masing;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Nomor PER/09/M.PAN/05/2007, tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama;

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (MENPAN)
Nomor : SE/31/M.PAN/12/2014 tentang Penetapan Kinerja serta sesuai
dengan Tugas Pokok dan Fungsi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;



Menetapkan

Kesatu

Kedua
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Keempat
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MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA TENTANG PENUNJUKAN
TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LK;jIP) PENGADILAN
TINGGI YOGYAKARTA TAHUN 2017

Menunjuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Tahun 2017 Pada Pengadilan Tinggi Yogyakarta dengan susunan
sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini.

Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2017
Satker Pengadilan Tinggi Yogyakarta bertugas Menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKiIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2017

Bahwa hal-hal yang timbul dengan diterbitkannya surat keputusan ini apabila
anggaran mencukupi dan tercantum didalamnya serta dibenarkan menurut
peraturan perundang-undangan terkait, maka dibebankan pada DIPA
Pengadilan Tinggi Yogyakarta.

Surat Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Surat keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di: Yogyakarta
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Lampiran : Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Yogyakarta
Nomor : W13.U/ 14 /SK/KPT/1/2018

Tanggal : 2 Januari 2018

NO NAMA JABATAN TUGAS/
WEWENANG

1 Haryanto, SH.,MH Ketua Pembina

2 Gatot Suharnoto, SH Wakil Ketua Pengarah

3 Tjatur Wahjoe, SH,M.Hum Panitera Koordinator
4 Sagimin, SH, MM Sekretaris Sekretaris

5 Nugrahani, SH Panitera Muda Perdata Anggota

6 Didit Mahatmanta, SH Panitera Muda Pidana Anggota

7 Agung Sapta Sununtoro, SH Panitera Muda Hukum Anggota

8 Nur Rufaidah,S.H Panitera Muda Tipikor Anggota

9 Drs.Ayodyo Putranto Kabag Umum dan Keuangan Anggota

10 Widodo Budi Santoso, SH Kabag Perencanaan dan Kepegawaian Anggota

11 Rosyidatus Syarifeini, S.Psi Kasubbag Rencana Program dan Anggaran | Anggota

12 Yuyun Fithriyah, SE. Kasubbag Keuangan dan Pelaporan Anggota

13 Mardyastuti Suryandari, SH. Kasubbag Kepegawaian dan TI Anggota

14 Adi Noegroho | Kasubbag TU dan RT Anggota

Nurdewanto,SE.,MM

15 Setyawan Sigit Staff Anggota

16 Nurhasanah, SH. Staff Anggota

17 Puri Widayanti, SE. Staff Anggota

18 Ferry Budiman, S.Si. Staff Anggota

19 RR. Nurahayu M, SH. Staff Anggota
20 Suprih Ibdiani,S.H Staff Anggota
21 Maria Angelina Anom,S.H Staff Anggota
22 Merina Kusumawati,S.H Staff Anggota
23 Muhammad Sholeh Nazaruddin. Staff Anggota

AMd




Penghargaan Yang Diterima
Pengadilan Tinggi Yogyakarta



£ MAHKAMAH AGUNG Rl
¢ A8 BADAN URUSAN ADMINISTRASI

LR i3 1L MEDAN MERDEKA LTARA NO. 9-13, TELP.3843348,3810350,3457611 FAX 3510361
T a2 TROMOL POS NO.1020 = JAKARTA 10110

Nomor : 32.4/BUA/OT.01.1/2/2017 23Februari 2017
Lampiran  : Dua lembar

Hal - Hasil Evaluasi Penyelenggaraan

Program Kerja Triwulan [V Tahun 2016

Yth.

(Daftar Terlampir)

Di Tempat

Disampaikan dengan hormat, ucapan terima kasih kepada Satker yang telah
mengirimkan Laporan Triwulan [V Tahun 2016 aplikasi e-monev Bappenas
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan di lingkungan Eselon
| Mahkamah Agung dan Pengadilan Tingkat Banding di 4 (empat) lingkungan peradilan.

Selanjutnya dikirimkan hasil evaluasi Laporan Triwulan IV Tahun 2016 dan
Satker Saudara (terlampir) sebagai bahan koreksi dan perbaikan dalam menetapkan
target, merealisasikan kinerja anggaran dan realisasi kinerja fisik (out puf) pada tahun
2017.

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Tembusan:

1. Ketua Muda Pembinaan MA RI

2. Sekretaris MA RI.

3. Dirjen Badan Peradilan Umum.

4. Dirjen Badan Peradilan Agama.

5. Dirien Badan Peradilan Militer dan TUN.



Lampiran

Nomor : 312 [BUA/OT.01.1/2/2017
Tanggal : #F Februar 2017

© @ N ;s N

MMMMMMMN—A—L—\—L—I&—IA—I.—&

& B &

Ketua Pengadilan Tinggi Banda Aceh
Ketua Pengadilan Tinggi Medan

Ketua Pengadilan Tinggi Padang

Ketua Pengadilan Tinggi Pekanbaru
Ketua Pengadilan Tinggi Jambi

Ketua Pengadilan Tinggi Palembang
Ketua Pengadilan Tinggi Bangka Belitung
Ketua Pengadilan Tinggi Bengkulu

Ketua Pengadilan Tinggi Tanjung Karang

. Ketua Pengadilan Tinggi Banten

Ketua Pengadilan Tinggi Jakarta

. Ketua Pengadilan Tinggi Bandung
. Ketua Pengadilan Tinggi Semarang
. Ketua Pengadilan Tinggi Yogyakarta

Ketua Pengadilan Tinggi Surabaya
Ketua Pengadilan Tinggi Banjarmasin

. Ketua Pengadilan Tinggi Palangkaraya

Ketua Pengadilan Tinggi Pontianak

. Ketua Pengadilan Tinggi Samarinda
. Ketua Pengadilan Tinggi Makassar
. Ketua Pengadilan Tinggi Palu

. Ketua Pengadilan Tinggi Kendari

. Ketua Pengadilan Tinggi Manado

. Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo
. Ketua Pengadilan Tinggi Denpasar
. Ketua Pengadilan Tinggi Mataram

. Ketua Pengadilan Tinggi Kupang

. Ketua Pengadilan Tinggi Ambon

Ketua Pengadilan Tinggi Maluku Utara
Ketua Pengadilan Tinggi Jayapura

- Surat Kepala Badan Urusan Administrasi



Lay
.

Berdasarkan tabel tersebut di atas:

Reslisasi anggaran dan realisasi kinerja fisik pada Program Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Mahkamah Agung, Program Pengadaan Sarana dan
Prasarana Aparatur Mahkamah Agung dan Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
semua kegiatan yang telah dilaksanakan sangat baik.

Saran dan masukan sebagai berikut:

Agar mempertahankan dan meningkatkan realisasi anggaran dan realisasi kinerja pada tahun
yang akan datang.

. Untuk pengisian laporan triwulanan Tahun 2017 e-Monev Bappenas berdasarkan PP Nomor

39 Tahun 2006:

- Semua target triwulanan ditetapkan pada triwulan 1. Contoh: Triwulan I target yang
ditetapkan 25%, Triwulan II = 50%, Triwulan IIl = 75% dan Triwulan IV = 100%.

- Tabel Permasalahan diisi apabila belum ada realisasi anggaran, realisasi anggaran lebih
besar dari realisasi kinerja fisik atau sebaliknya dan ada revisi anggaran.
Dalam pelaksanaan kegiatan ada kendala tindak lanjut yang diperlukan serta pihak yang
diharapkan dapat membantu penyelesaian masalah.

. Mengadakan sosialisasi dan konsultasi terhadap operator baru tentang Aplikasi

e-monev Bappenas berdasarkan PP No. 39 Tahun 2006 oleh operator lama apabila operator
lama pindah bagian atau berhalangan.

. Mencari solusi atas penyelenggaraan anggaran yang efektif dan efisien sesuai dengan

Perundang-undangan yang berlaku.
Demikian hasil evaluasi Laporan Triwulan IV Tahun 2016 Pengadilan Tinggi Yogyakarta

untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

A

* Keterangan :

0% - 69,99% = Kurang Baik
70% - 84,99% = Cukup Baik
85%-89.99% = Baik
S0% - 100% = Sangat Baik



i MAHKAMAH AGUNG RI
BADAN URUSAN ADMINISTRASI

JL. MEDAN MERDEKA UTARA NO. 9-13, TELP.3843348 3810350,3457611 FAX 3810361
TROMOL POS NO.1020 - IAKARTA 10110

EVALUASI ATAS PENYELENGGARAAN DAN HASIL PROGRAM KERJA TERKAIT
TRIWULAN IV TAHUN 2016 BERDASARKAN PP NO. 39 TAHUN 2006
PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

Dalam rangka Evaluasi Penyelenggaraan Program dan Kegiatan terkait dengan pelaksanaan
PP No.39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan dan Surat Direktur Sistem dan Pelaporan Pemantauan, Evaluasi dan Pengendalian
Pembangunan No. 9569./11.9.1/12/2016 Tanggal 22 Desember 2016 Perihal Pengingat Laporan
Triwulan IV TA 2016 berdasarkan PP No. 39 Tahun 2006 serta SK Kepala Badan Urusan
Administrasi No. 11.¢/BUA/SK/1/2012 tentang Pedoman Evaluasi Laporan Triwulan di Lingkungan
Mahkamah Agung dan Jajaran Peradilan Yang Berada di Bawahnya, disampaikan beberapa hal
sebagai berikut:
1. Tujuan evaluasi atas Laporan Triwulan IV Tahun 2016, adalah:
a. Memberikan informasi tentang Pagu Anggaran dan Penyerapan Anggaran dengan Realisasi
Kinerja.
b. Memberikan saran dan masukan untuk perbaikan dan peningkatan dalam Pelaksanaan
Penyerapan Anggaran dan Realisasi Kinerja. )

2. Hasil Evaluasi Laporan Triwulan IV Tahun 2016 Pengadilan Tinggi Yogyakarta PAGU yang
diterima sebesar Rp 23.745.933.000,- sebagai berikut:
- Reahﬂ;s: anggaran Rp 23.055.993.455,- (97.09%) sangat baik:;
- Realisasi kinerja sebesar 98.26% sangat baik.
Capaian tersebut di atas merupakan akumulasi jumlah anggaran dan persentase realisasi anggaran
dan realisasi kinerja di bawah ini:

Anggaran Kinerja
K
No AR SSRM EragraIm Pagu Target | Realisasi Rp, | Target |Realisasi
/Kegiatan (Rp)
(%) (%) (%) (%)
. | [005.01.01] Program Dukungan
Manajemen dan  Pelaksanaan 22.559438.195 | 100.00
Tugas Teknis Lainnya Mahkamah | = 2091000 | 100.00 | ™07 o6 il
Agung
[1066] Pemnbinaan Administrasi .
dan Pengelolaan Keuangan 23242697000 | 100,00 | 22-339:438.195 1 100.00 | 97,06
Badan Urusan Adminitrasi (97.06)
[005.01.02] Program 430.714.560
Peningkatan Sarana dan Prasarana 436.800.000 | 100.00 (98.61) 100.00 | 9561
" Aparatur Mahkamah Agung S
' [1071] Pengadaan Sarana dan 430.714.560
Prasarana di  Lingkungan 436.800.000 | 100.00 (9861 100.00 | 9361
MahkamahA gung )
3. | [005.03.07] Program ]
Peningkatan Manajemen 66.436.000 | 100.00 ‘53['3“1"{;’;’“ 100.00 | 99.10
Peradilan Umum gy
[1049] Peningkatan 65.840.700
Massadiiisn Pioaditen Vot 66.436.000 | 100,00 (99.10) 100.00 | 99.10




L]

Berdasarkan tabel tersebut di atas:

Realisasi anggaran dan realisasi kinerja fisik pada Program Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Mahkamah Agung, Program Pengadaan Sarana dan
Prasarana Aparatur Mahkamah Agung dan Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
semua kegiatan yang telah dilaksanakan sangat baik.

Saran dan masukan sebagai berikut:

a.

Agar mempertahankan dan meningkatkan realisasi anggaran dan realisasi kinerja pada tahun
yvang akan datang.

. Untuk pengisian laporan triwulanan Tahun 2017 e-Monev Bappenas berdasarkan PP Nomor

39 Tahun 2006:

- Semua target triwulanan ditetapkan pada triwulan 1. Contoh: Triwulan 1 target yang
ditetapkan 25%, Triwulan I = 50%, Triwulan [II = 75% dan Triwulan IV = 100%.

- Tabel Permasalahan diisi apabila belum ada realisasi anggaran, realisasi anggaran lebih
besar dari realisasi kinerja fisik atau sebaliknya dan ada revisi anggaran.

- Dalam pelaksanaan kegiatan ada kendala tindak lanjut yang diperlukan serta pihak yang
diharapkan dapat membantu penyelesaian masalah.

Mengadakan sosialisasi dan konsultasi terhadap operator baru tentang Aplikasi

e-monev Bappenas berdasarkan PP No. 39 Tahun 2006 oleh operator lama apabila operator

lama pindah bagian atau berhalangan.

. Mencari solusi atas penyelenggaraan anggaran yang efektif dan efisien sesuai dengan

Perundang-undangan yang berlaku.
Demikian hasil evaluasi Laporan Triwulan IV Tahun 2016 Pengadilan Tinggi Yogyakarta

untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Y

! “Februari 2017
Biro Perencanaan dan Organisasi

* Keterangan :

0% - 69,99% = Kurang Baik
70% - 84,99% = Cukup Baik
85% - 89,99% = Baik
90%-100% = Sangat Baik
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Sertifikat Akreditasi Penjaminan Mutu
Badan Peradilan Umum

Nomor: TAPM. 13 /QMR / SERTIFIKAT / 7 /2017

Diberikan kepada :

Gatuan Kerja : Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tipe B
Alamat - JL. Lingkar Selatan, Bantul Yogyakarta

Terakreditasi : B r

Serfifikat Akreditasi Penjaminan Mutu Badan Peradilan Umum ini dilakukan
penilaian kembali setiap 6 (enam) bulan selama 3 (figa) fahun terhitung tanggal
3 Juli 2017 sampai dengan 5 Juli 2020, dengan rencana audit surveillance pada :

[. Januari 2018
(. Juli 2018
[l Januar 2019
IV, Juli 2019
V. Januarn 2020
VI Juli 2020

Ketua Tim Akreditasi /,TL)jrektur jenderal
Penjaminan Mutu f_;ﬁﬂn’:!imreradilan Umum

= : 1 "l e
P I‘L,_da-",# e
& O oy S

WAHYUDIN Dr. HERRI SWANTORO




KERTAS KER.JA EVALUASI
AMUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH
D LINGHUNGAN MAHKAMAH AGUNG R
SATUAN KERJA : PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA,

TAHUN : 2015 T‘,q u?.;?. .

NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN/BOBOT (%) UNIT KERJA TOTAL
YiT MNILAI
i 2 3 4 5
A_PERENCANARN RINERJA [30%) s
|_____LIRENCANA STRATEGIS [10%) T.57
8. |PEMENUHAN RENSTRA (2%)
11 Cokumen Rensira talah ada W 1 1.00
Dokumen Renstra talah memuat visi misi, tujuan, SEEATEN,
2{indikator kinatia sasaran, target lahunan, indikator kineda tujuan b 0.75 0.75
den target jangka menangah
1.75
b IWUALITAS RENSTRA (5%)
3 Tujuan dan sesaran (#lah besoreniasi hasi b 0.75 0.54
4 Programikegiatan  merupakan  cara . untuk  mencapal b 075 054
lujuanisasaranhasi program
5| Rensira telah menyajikan IKU b 0.75 0:54
Incikater  kinega  hjuan (outputiouleome)  dan  sasaran
G (ocutputioutcome) (slgh mamenubl kritera indicator kinerje yang b 075 0.54
balk
7| Target kinarja ditelapken-dangan baik € 0.5 0.38
8 Dakumen © Renstra  felsh  selaras dergan  Dowumen b 075 0.54
3 RPJMHDokumen Renstra atasannya ' :
| Pokimen Rmmwmwmmm b 07s 0,54
ditetapkan (dalam kondrak kinaratugas fungsi)
35T
c.|IMPLEMENTASI RENSTRA (3%)
1 Cokunen Rensira digunakan sebagal acuan dalam ponyLsSUnRan by 075 o058
dohumen perancanaan ahunan :
11MManummmmmmm b 0.75 0.56
Dokurnan Renstrs unit keralsatker dibawahnya !
12 Dokumen  Rensira  diguneken sebagal  acuen ponyusunan 075 0.55
_|Dokumen FRencana Karja dan A ¥ g
13| Dokurnen Renstra lalah direviu sacara barkala b 0.75 0.58
g 225
[I.IPERENCANAAN KINERJA TAHUNAN {7 .5%) i 5.84
a.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN [1,5%)
1} Dokumen RKT lelah ada ¥ 1 0.50
2| Dakuman RKT disusun sabelum mengajukan RKA ¥ 1 0.50
| Dokurmen RET taiah memual sasaman, indikator kineda sasaran, = 1 0.50
—|dan tarmet kineda lahunan
L 1.50
3 B.|KUALITAS PERENCANAAN KINERIA TAHLNAN {3,76%)
4. Sasaran ielah berodentes] hasd b 0.75 0.47
Target delam dokumen RKT merupakan cara unbok
i s!mm ¢ 05 0.31
B|RKT telah menyajikan KU a8 1 0.63
7 Incikatar knedqa sasaran dan keglatan telah memenuh kritaria b 075 0.47
indikator kinerja yang baik i '
8/ Targel kinerja diletaplcan dengan baik c 0.5 0.31
81 Dolasmen RKT lelah selsras dengan dokumen Renstrm b 0.75 0.47
: 766
e.[IMPLEMENTAS! PERENCANAAN KINERJA TAHUINAN (2,25%)
wDﬁ.hmmnHKTMhdigwmmbnwammummm b 075 058
tEjnnilan kinera (FIX) : g
11 Colemmen RIT digunakan sebagal acuan dalam penyusunan RET b 075 0.58
unit keralsalier dibawahnya i
12 Dokumen RKT talak digunakan sebagal acuan unluk menyusun b 0.75 0.56
angganmn (RICA} (4.l Tarpet kinerfa RKT vs Targel kineda RKA)
1.69




IIl.| DOKUMEN PERJANIAN KINERJA [12,5%) 8.53
a,[PEMENUHAN PK [2%)
1| Dokumen PK unit kera telsh ada ¥ 1 087
2| Dinlasmiaen PH, disuzun sogura setetal anggaran diselujui ¥ 1 067
3 Dakumen FK telah momust saseran, indikator kineda, dan iarget = 1 087
ngka pendak
2.00
b.|KUALITAS PK [6.5%)
4| Sasaran telah berornentasi hasil b 0.75 0.88
5{PK tatah m jikcan (KL ] 1 1.30
Bllnu&léa;:kkirw]a sagaran telah memenuhi kriteris indikator kinedal b 075 0.8
yan
7| Target kinerja diletapkan dengan baik c 0.5 Dish
B| Dokumar: P¥ telah selaras dengan dokumen RKT a 1 1.233
5.
c.|IMPLEMENTAS! PK (4%)
8| Dokurmen P telah dimonitor pencapaiannya secara barkala b 0.75 1.00
Dokumen PK  telah dimanfastkan dalam pengarenan dan )
10 Fiifisd [ 0.5 0.67
pengarganisasian kegiatan
1 Targel kinedja yang dipesjanfikan lslah digunakan untuk mengulkur A 05 08T
kebarhasian
2.33-
B, PENGUKURAN KINERJA (25%) m
| |PEMENUHAN PENGUKURAN {5%)
,_Teiahmpatiﬂdmmu{mwriamm{mmmnﬁm ‘.I'. 1 250
kinerjs secars fommal -
2| Terdapal mekanisme pangumpulan data kinerja b 0.7s 1,3;
488
I/ KUALITAS PENGUKLURAN {12 5%}
IKU telah dapat diukur secars obyeksr b 0.75 0.78
4|IKU telsh menggambarkan hasil E 0.75 0.78
5|IKU tadah refevan dengan kondisi yang akan dickur b 0.75 078
BliKLI telah cukup uniuk mengukur Kiners b Q.75 0.78
TlIKY telah diukur realisasinya b 0.75 0.78
BlIndikator kinerjs sasaran dapat diukur secara obyekti! b 0.75 0.78
8| Indikator kinerja sasaran menggambarkan hasil b- 0.75 0.78
10 H’mlﬂr kinefja sasaran relevan dengan sasaran yang akan b 075 o078
11]Indikator kinerja sasaran cukup untuk mengukur sasarannys b 0.75 078
12| Incikator kineda sasaran telah diukur realisasinys B Q.75 0.78
13\ Pengumpdan data Winedga dapat diandaikan b 0.75 078
14 ItF‘an-_nm.m-upu.n_lemn data  kinefa  dilakukan secara b 0.75 078
star)
§.38
L IMPLEMENTASI PENGUKURAN 7. 5%

15 1KLY telah dimanfasikan daiam dokumen-dokumen perencanaan b 0.75 143
den penfanggaran 2 :
18]IKUI telah dimanfasthan unluk peniaian kineda B .75 1.13
17|14 teiah direviu secara berkala a 1 1.50
18 :e;zzlrrmpa;;ﬁ:r:n kinerfa lelah digunakan untuk panyusunan, b oS 142
19 Penguluran _Hngrﬁa digunekan uniuk pengendsiizn  dan - 05 078
pemantausn kingrja secara barkala :

5.83.
C. PELAPORAN KINERJA |15%)
L. PEMENUHAN PELAPORAN (3%)
1{LKIIP telah disusun ¥ 1 1.50
2| LK]IP telah disampaikan tepat wakty ¥ 1 1.80
3.00 ..
IL{KUALITAS PELAPDORAN (T,5%)
3| LKIF bulcan merupakan kompilasi dari Unit Kerja of bawahnya ¥ 1 0.94
‘LKiIPmmrnﬁ.anlrﬂumnﬁpamapﬁmmmm G 075 0.70
oulput’oulcoma X -
5| LKIP menyajikan informasi mengenal pancapaian KL el - B 075 0.70




o] LKIP menyajikan informasi _mangana kinesa yang feiah . 305 2
diperjanffkan
T|LII® menyajilan evakas) dan analisls mengenai capaian kineda b 0.75 0.70
LKjIF menyajikan pembandingan data kinera yang memadai :
Bjartara realisasi tahun ini dengan realisasi tehun sebelumnya dan) b ors 0,70
pembandingan lain yang diperukan ]
LKJIP manyajikan Informasi keuangan yang terkail dengan
9 pencapslan kinera b ars 0.70
10| Infermasi kinera dalam LKjIP dapat diandalkan o 075 Q.70
5.86
HL|PEMANF AATAN INFORMASI KINERUA (4.5%)
11 Informasi yang disafikan telsh digunakan dstam  perbaikan b 075 .84
perancanan
12 Informasi yang disgjitan felsh digunakan untuk menisi dan b 075 084
memperbaiki pelaksanaan program dan kagiatan organisasi S ¢
13 Irformasi yarg disajilan teleh digenaken bk pefinglkalan b 075 0.64
kinera
14 (Informasi yang disajikan elah digunakan untuk penilaian kinerga b 075 0.B4
338
D. EVALUAS! INTERNAL (10%) m
I|PEMENUHAN EVALUASI (2%)
1|Terdapat mekanismea monitaring dan evaluast kinerja y 1 0.50-
2|Terdapal pamantauan meangenal kemajuan pencapaian kinerda b 0.75 0,38
beseria hambatannya ) :
3|Evaluasi skuntahiltas kirega atas unit kedga dibewahnya telah 4 1 0.50
dilakukan :
4iHesll evaluasi ielah disampsiken dan dikomunikasikan kepada y 4 0.50
pinak-pihak yang barkepantingan :
1:88:
I |KUALITAS EVALUASI [5%)
Evaluasi akuntabiitas kinera dilaksanakan dengan menggunakan
Slpodomanijukizk avaluesi yeng selaras dengan pecomaniiukiak b 075 063
evaluas| Menpan dan RB
8 Evaluasi akuniabiitas kinerja dilaksanakan oleh SDM vang g 050 0.42
berkompelunsi
Pelaksanaan evaluasi skuniabilitas kineda lelsh disupervisi
?dumnbmmwmummmfamhmmmmﬂr c 0,50 Q42
bertabap
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja menggambarkan akuntabiBtas
B ineria yang dievalugsi [ 0.50 0.42
(Hiasil evaluasi akuriabifitas kineda memberikan penilalan atas B 0.75 063
akuntabililas kinerja masing-masing unit kerja ;
Evaluasi akuntabiltas kinerda telah membedkan rekomendasi- .
10| reXormendssi pmbarh:an manajemen kinefa yang dapat v 075 083
dileksanarar
343
lll. FEMANFAATAN HASIL EVALUASL [3%)
1 Hesil evaluasi akuntabilias kineda telah ditindaklanjdi untuk] ® 0.76 148
pedbailkan pentrapan manajeman kinera i
12 Hasll evaluasi akuntabiltas kineda telah ditindakianjuli Lniuk b 0.75 113
mengukur kebarhasian wit kerja . ) !
2:25,
E. CAPAIAN KINERJA [20%)
L{KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) {7,5%)
1| Target dapat dicapai gt 0.75 1.88
2|Capaian kinarja lebih balk dari tshun sebetumnya h 0.75 1.688
dlInformasi mengensi kinera dapat diandalian b 0.75 1.88
CEEY
IL | KINERJA YANG DILAPORKAN [QUTCOME) [12.5%)
Al Taget dapal dicapai =B 0.75 a.13
5|Capaian kinetn labih baik dari tahun sabalumnya e 0.5 208
B/ Informasi mengenai kinerjs dapat diandalian - C.5 2.08
28

LHAS’IL EVALUAS| AKUNTABILITAS KINERJA {100}

T4 . T2
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Hal . Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas TZ" A 3

Kinerja Instansi Pemerintah

Yth. Ketua Pengadilan Tinggi Yogyakarta
Ji. Lingkar Selatan, Wojo Eangunharjo.xﬂemn. Eantul, Yogyakarta

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12
Tahun 2015 temang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah disampaikan hal-hal:

1. Evaluasi atas Akunfabilitas Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta dimaksudkan
untuk: '

a Memperaleh informasi tentang implementasi Sistem Akuntabililas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).
b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi.
¢ Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas instansi.
Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen manajemen kinerja, meliputi:
Perencanaan Kineria, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Internal
dan Capaian Kinerja. f
- Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2016, merupakan salah satu
dokumen yang dievaiuasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Perjanjian Kinerja (PK) serta
dokumen terkait lainnya.
Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai mulai dari 0 s.d 100,
Setiap jawaban "Ya" akan diberikan nilai 1, sedangkan jawaban “Tidak” akan

diberikan nilai 0, untuk jawaban abicldle, penilaian didasarkan pada judgement
evaluator dengan kriteria sebagai berikut -

2%

s

]
Jawaban Kriteria Nilai
| a Memenuhi hampir semua kriteria T
(lebih dari 80% s/d 100%)
b Memenuhi sebagian besar k-iteria 0,75
(‘ebih dari 60% s/d 80%)
c Memenuhi sebagian kriteria 0,50
(lebih dari 40% s/d 60%)
d Memenuhi sebagian kacil kriteria 0,25
1{!ehih dari 20% s/d 40%)

1 oo 82




e Sangat kurang memenuhi kriteria 0

{(kurang dari atau sama dengan 20%)

Pengadilan Tinggi Yogyakarta memperoleh nilai sebesar 76,23 (BB) atau Sangat

Baik.

Nilai tersebut, merupakan akumulasi p=nilaian terhadap seluruh komponen
manajemen kinerja, dengan rincian sebagai berikut:
a. Perencanaan Kinerja = Bobot 30% nilai yang diperoleh 24,46%:

1)

2)

Dokumen Renstra 2015-2019 telah disusun dan telah memuat Visi, Misi,
tujuan, sasaran, indikator kinerja sasaran, target tahunan, indikator kinerja
tujuan dan target jangka menenagah dan telah menyajikan Indikator Kinerja
Ulama (IKU), serta targe! kinerja telah ditetapkan dengan baik.

Dokumen Renstra telah digunakan sebagai acuan dalam penyusunan
dokumen perencanaan tahunan, penyusunan dokumen Rencana Kerja dan
Anggaran, serta Renstia telah direviu secara berkala.

Dokumen RKT talah memuat sasaran, indikaior kine-ja sasaran, dan target
kinerja tahunat dan sasaran telah berorientasi pada hasil. serta target
kinerja telah ditetapkan dengan baik.

Dokumen PK telah memuat sasaran, indikator kinerja, dan target jangka
pendek, serta target kinerja pada PK telah ditetapkan dengan baik, namun
dokumen PK belum sepenubnya dimaonitor pencapaiannya secara berkala,

b. Pengukuran Kinerja = Bobot 25% nilai yang diperoleh 19,52%:

1

2)

3)

Telah terdapat Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran kinerja sacara
farmal, .

Pada kualitas pengukuran, IKU dan indikator kinerja sasaran telah dapat
diukur secara chjektif, menggambarkan hasil, relevan dengan kondisi yang
akan diukur, serta dapat digunakan untuk mengukur kinerja.

Pada implementasi pengukuran, IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-
dokLmen perencanaan dan penganggaran, untuk penilaian kinerja dan KU
telab direviu secara berkala, namun pengukuran kinerja belum sepehuhnya
digunakan untuk pengendalian dan pemaniauan kinerja secara berkala,

¢. Pelaporan Kinerja= Bobot 15% nilai yang diperoleh 12,00%:

1)

2)

3

LK]IP telah menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah diperjanjikan,
dan informasi pancapaian sasaran yang berorientasi pada outputioutcome,
namun belum sepenuhnya menyajikan evaluasi dan analisis mengenai
capaian kinerja.

LKjIP sudah menyajikan perbandingan data kinerfa yang memadai antara
realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan perbandingan
lain yang diperiukan serta LkjIP telah menyajikan informasi keuangan yang
terkait dengan pencapaian kinerja szhingga informasi kinerja dalam LKjIP
dapal diandalkan

Informasi yang disajikan dalam LKIP telah digunakan dalam perbaikan
perencanaan, untuk menilai dan memperbaiki pelaksanaan program dan
kegiatan, serta untuk peningkatan dan penilaian kinerja satker.



d. Evaluasi Internal = Bobot 10% nilai yang diperoleh 7,33%:

1)  Terdapal mekanisme monitoring dan evaluasi kinerja, serta terdapat
pemantauan mengenai kemajuan pencapaian kinerja beserta
hambatannya.

Z) Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unit kerja dibawahnya telah dilakukan,
serta hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-
pihak yang berkepentingan.

3) Evaluasi akuntabilitas kinerja telah dilaksanakan dengan menggunakan
pedoman/juklak evaluasi yang selaras dengan pedomanfjuklak evaluasi
Menpan dan RB, namun belum sepenuhnya dilaksanakan cleh SOM yang
berkompeiensi serta belum sepenuhnya disupervisi dengan baik melalui
pembahasan-pembahasan secara reguler dan bertahap.

e. Pencapaian Kinerja= Bobot 20% nilai yang diperoleh 12,92%:
Target kinerja output/outcome telah dapat dicapai, capaian kinerja outputf lebih
baik dari tahun sebelumnya serta informasi mengenal kinerja oufput dapat
diandalkan, namun capaian kinerja oulcome belum sepenuhnya lebih baik dari

tahun sebelumnya serta informasi mengenai kinerja oufcome belum sepenuhnya
dapat diandalkan.

Rekomendasi
Berdasarkan hal diatas direkomendasikan;
a. Perencanaan Kinerja
1. Mempertahankan dan lebih meningkatkan kualitas dan implementasi
Renstra sehingga program/kegiatan dapat lebih digunakan untuk mencapai
tujuan/sasaran/hasil program serta Renstra dapat digunakan sebagai
acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan tahunan.
2. Dokumen PK telah dimonitor pencapaiannya secara berkala,

b. Pengukuran Kinerja

1. Mempertahankan dan lebih meningkatkan kualitas dan implementasi
pengukuran sehingga IKU dapat lebih dimanfaatkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran serta dapat dimanfaatkan untuk penilaian
kinerja satker. '

2. Indikator Kinerja Utama (IKU) agar digunakan untuk pengendalian dan
pemantauan Kinerja secara berkala,

c. Pelaporan Kinerja

Evaluasi dan analisis mengenai capaian kinerja pada LKjIP agar disajikan
dengan uraian yang lebih mendalam terutama mengenai faktor-faktor yang

mendukunc  ataupun menghambat capaian kinerja serta cara untuk
mengatasinya,

d. Evaluasi Internal

Evaluasi akuntabilitas kinerja agar dilaksanakan oleh SDM yang berkompetensi
serta dilakukan supervisi dengan baik melalui pembahasan-pembahasan secara

reguler dan bertahap, sehingga hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
menggambarkan akuntabilitas kinerja yang dievaluasi,



e. Pencapaian Kinerja
Agar meningkatkan capaian kinerja oufcome sehingga capaian kinerjanya lebih

baik dari tahun sebelumnya serta meningkatkan keandalan informasi mengenai
kinerja oulcome.

Demikian hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Pengadilan Tinggi
Yogyakarta tahun 2016, dengan harapan agar rekomendasi yang disampaikan dapat
ditindaklanjuti dan . dijadikan sebagai sarana peningkatan kinerja di lingkungan
Pengadilan Tinggi Yogyakara,

Alas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Tembusan Yiu
1. Sekretaris Mahkamah Agung RI

2. Kementerian PAN dan RB



KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DI LINGKUNGAN MAHKAMAH AGUNG RI

SATUAN KERJA : PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

TAHUN : 2018

UNIT KERJA
TOTAL
NO KOMPONEN/SUB KOMPONENIBOBOT (%) VIT NILAI
1 2 3 4 5
A, PEREMCANAAHN KINERJA (30%) _,jf.. o 244
LIRENCANA STRATEGIS [10%) 7.9
a,|PEMENUHAN RENSTRA (2%)
1{Dokumean Rensira telah ada ¥
Dokumen Renstra lelah memoal visi, misi lujuar, casaran, ' ;
2indikator kinerja sasaran, target tahunan, indikator kinerja tujuan b
dan targel jangka menengah ]
b KUALITAS RENSTRA (8%)
3| Tujuan dan sasaran lelah berorientasi hasil b
Programike 3latan merupakan cara  uniuk mencapal b
fujuanf/sasaranfhasil program
5|Rensira lelah meanyajikan IKL a
Indikator  kinea  tuluan  (cutputfoutcome) dsn  sasaran| .
B joutputfoutcame) letah memenchi k-iteria indikator kinerja yang| b
baik ;
T|Targel kinzrja ditetapkan dengan balk 3 b
Dokumen  Renstra  lelah  selaras dengan  Dokumen b
RP.MNIDakumen Rensira atasainya
9 Dekurnen Fenstra telah menetapkan hak-hal yang seharusnmya b
distapkan (dalar kontrak kinerafugas fungsi)
C.|IMPLEMENTAS| RENSTRA (3%)
10 Dekumen Renslra digunakan sebagal acuan dalam panyusunan| . '.'h
dokuman parencanaan tahunan C ]
44|Dokumen Renst-a digunakan sebagal acuan dalam pnn*_.rnunan" b
Dokumen Renstra unil kerialsatker dibawahnya
12 Jokumen Rensira  digunakan sebagai acuan penyusunan b
Jokumen Rencana Kerja dan Anjgaran ; ‘
13| Jokumen Renstra lelah direviu secara berkaia b
Il.[PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (7,5%)
a.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHLINAN (1.5%)
1}Dokumean RKT telah ada ¥y
2| Dokumen RKT disusun sabelum mengajukan RKA ¥
3 Dokumen RET lelah memual sasara?, indikalor kinerja sasaran, | 2
dan largel kinerjz tahunan
b. |KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN {3,75%)
4| Sasaran lelah berorientasi hasil ' ol
5! argel daism dokumen RKT merupakan cara uniuk mencapal| h 5
s8Earan i
6| RKT lelah mamvalikan KU 3.
-|Indikator kineria sasasan dan kegiatan telah memenuh wterial b
Idikaior kinerja yang baik el
8|Targel kinera ditesapkan dengan balk B
9/Dokumen RKT telah selaras dengan dakumen Rensira 1
£.[IMPLEMENTAS! PERENCANAAN KINERJA TAHUMNAN (2,25%)
yg|Dokumen RKT lelah digunakan sebagal acuar untuk menyusun| | o
perjanjian kirera (PK) i
Dokumen RKT digunakan sebagai acuan dalam penyusunan RKT[... -
L3 1 et : I il
Lnil kerjalsal<er cibawahnya : .
12 Dokumen RKT telah cigunakan sebajai acuan unluk metrpusun| .'ti
anggaran (RKA) (2.1 Target kinerja RKT vs Targal kinerja R<A) :




DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA (12,5%)

[ PEMEMUHAN Pig [2%)

Dokumen 2K unil kerja telah ada

Ogkumen P disusun segara satelan angparan dresel ol

Lad RS [—s

[Bngka pendek

Doxumen Pi tetah memdal sasaran, Indikatar kingrfa, dan targel lic

KUALITAS P (6.5%)

Sasiran felal berorieniasi hasi

PR befah menyafkan Ky

indikator kinerje sasarzn lefah memenuhi krienia Indikatar kinesja
YENg bk

Targat kinerja ditetapkan dangan haik

m|~| o Jafa T

Dokumen PK 1elah selaras dengan dokumen RKT

| IMPLEMENTAS| PK {4%)

Cokumen PK telzh dimanitar pencapafannys secara barkala

EDutn..mElr- F¥ |eiah dimanfealkan dalam pengarahan danf..

pengarganisatian xegulan

keherhasilzn

Targat kinarja yang diparjanjikan talah digunakan uniuk mengukur| .. ¥ ;

B. PENGUKURAN KINERJA (25%]

| PEMENUHAN PENGUKURAN (5%}

|kinera sacara formal

i Telah terdapal indikator kinerja utams (IKU) sebagal ukuranf,

Terdapal mekanisme pengumpuian data kinorjs

JHUALITAS PENGUKURAN 112 5%)

IKU 12iah dapat divkur secara obyaklil

KL 1#lah menggambarkan hasil

iU talah ralevan dengan kondis) yang akan diukur

KU Islah cuksp uniuk mangukur Kinesja

S e ;i
LSSy

KL talah divkir realizasinys

indikator kine-ja sasaran dapal diukur secara abyakiif

(T

=2 - R I P

indkator kinerja sasaran mengaambarkan hash

ank

digskur

giindisstor kinars sasaran retevan dengan sasaran yang akan|-

.\I

1

Hingikator kinerja sasaran Cukup uriluk mengukur Sasarannyn

)

2] Inehkatar Kinerja Sasaran telah diukur realisasinyg

13

Eenoampulan data kinera dapal diandalkan

e

Pengumpulan  daia
(bulananri sulananisemestar)

kineria  gliakukan  secaa barkalal' -

ML [IMPL=MENTAST PENGUKURAN {7.5%]

18

15
17

KU f=igh dimanfgalkan dalam

dokumen-dokumen perencanaan
dan penpanggaran

KL teleh dimantaatican ek penitalan ki

TBU telah diraviv secara berkam

o

Hasil pengukuran kingffa lelah digunakan unluk penyusunan |’ -

laporan kinera s :.'-.-r"é el ,.
Pengukuran kinerja  digura¥an  uniuk pangendaiisn  danjioo T e e
1g|pEmﬂ'1IEIIJ-Hn kinerfa secara berkala L e 3& i l;-'.';fd"‘f' p‘x
]
C. PELAPORAN KINER.JA {15%) R
IL|PEMENUHAN PELAPORAN [3%)
1|LKIP telah disusun s - T
2|LK}IP telah disampaikan tepat wakiy P B T i
B KUALITAS PELAPCRAN {755}
3

LKIIP 3kan merupakan kompilasi dari Uni Kerja df bawahnya

4| LHIF menyajikan infarmas)

Sulpubioulcome

L)

LEJIP nienyajikan informasi mengenai pencapaian IKU

LKJIP  rmenyaikan
idiperian|ikan

informasi - mengenal  kinera yang lelahf

Pencapsian sasaran yang hororentasi : :




TILKjP manygjkan evaleasi dan anslisis me1gena capa an kinerja G

=KjiF menyajlkan pembandingan data kinena yang memadai
nailari (ealsasl tahun inl dongan reafisas lahun sebelmmnya dan b
embandingan “ain yang diperiukan

_KfP  menyaitkan  informasi Keuangan yang lerall dengan
JencEpaian kinerfa

10} Informasi kinara dalam LIIP dapat Sandalkan

[=]

.| PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (8,5%)
jq|Iformesl yang  disajkan felah diguna<an dalam perbaikan

JETENCRNAEN b i o
12 nlormasi yang dissjikan telah Gipunekan unluk menial dan b | B8
j nemperbaiki pelaksanaan prograin dan keglatan organisas| kit
15 nformasi yang disajfikan lelsh digunakan untuk ranmgkatan 5 s
wineda

181 nformasi yang diesjkan lelah digenakan uniuk penlisian kineria b

O. EVALUASI INTERNAL [10%)
L|PEMENUHAN EVALUAS] (2%)
Terlagal irekarisme monitoring dan evalss! kinera ¥

Terdapal pemaniauan. mengenal kemajuan pencapaan kinera
bezera hambalannya

3|Evaluasi akuniehiFlas Wnerja alas unil kerja dibawahrya felah| e T
dilakukan ; 1 v

#Hasll avaluasi ‘eiah disampaikan dan dkomunikasikan kepada S et TR
lghaﬂhakm berkepentingan v bl

LHUALITAS EVALUASI (5%)

Evaluasi akuntasditas kinesja diaksznakan derngan menggunakan

apedomantuklak evaluasi yang selaras cengan pedoman/jukiak b

evaluast Menpan dan RB

Evalupel skumiabiltas kinera dllaksanczkan oleh SDM fang

—

P

barkompelensi __ %
Paiskasnaan eveluasi akuntabillas kinerfg telan  disuparvisi
ridengan bal malalui pembahasan-pembahazan SECEFE Fegiilar c
Zan bariaka
& Hasil evaluzs| asunlabiitas kinena menggambarkan akuniztilitas b
ikinuq‘a yang diavaluas! : -
ofH352 evaluasi akuntabiltas kinerja mamberikan pendaian alas b i AR M
" |skuntabdilas kinerja rnasimg-rasing unll kea el | y
Evalussi akuntabiiias kinerjs tefah memberkan rekomendasi-
13 rekomendssi  cerbaikan manajemen  wineda  yang  dapal B
dilaksanakan )

II'.’F‘EMANFMT#N HABIL EVALUASI [3%)

yi|Hesil evaluasi skuniabillas Kinern lelah ditindaklanjuli wntuk

perbaikan pane n manajemen kinarja "
i Fasit evaluasi akuntabililas k.lnan lelah  dilindaklanfull uriuk B
mangukur kobarhasian unil keda -
|
IE. CAPALAN KINERJA (20%)
JKINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT (7,5%)

1{Targel dapal dicepai B pde CHRE R ol
2| Capaian kinera labih balk dari tahun sebalLmaya b e R -
3{Infarmasi mengenai kinerja dapal diandalksn T U g e

ILIKINERJA YANG DILAPORKAN {DUTCOME) (12,5%)

4| Targel dapal dicapal g b [ 1
5|Capaian kinerja labih balk dari tahun sehalimnya 5 = - AU S A T
£ Informasi mengenal kinerja depal diandaikan g R

[HASIL EVALUAS! AKUNTABILITAS KINERJA {1003)




REKAPITULASI LAPORAN REALISASI PENYERAPAN ANGGARAN DIPA BUA (01)
PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA DAN PENGADILAN NEGER| se-DIY

NO.

% REALISASI | %SREALISASI | %REALISAS! | %REALISASI
PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

B. Pegawai

B. Barang Opr

B. Barang Non Opr

B. Modal

Jumlah 01

PENGADILAN NEGERI YOGYAKARTA

B. Pegawai

B. Barang Opr

B. Barang Non Opr
B. Modal

Jumiah 01

EHaranghherpf

B. Modal

Jumlah 01

B.HEW

B. Barang Opr

BangNﬂnﬂpr

B. Modal

Jumiah 01

PENGADILAN NEGERI BANTUL

B. Pegawai

B. Barang Opr

B. Barang Non Opr

B. Modal

Jumiah 01




REKAPITULASI LAPORAN REALISASI PENYERAPAN ANGGARAN DIPA BUA (01)
PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA DAN PENGADILAN NEGERI se-DTY

B. Barang (03)

6|PN BANTUL

B. Barang (03)

| 4|PN WATES
I B. Barang (03)




