i 1'|. -y -'
""-ﬂ_b\_-' 1- LL\-er"\-u-r'\- . "-.-.- I'-:-J\q.-l.-ﬂ'-'h.,l.-'\-.-'-.-"l.- -.\.-‘l, .
'-dma,t-h*-'wﬁ'm. -'-\-'r-.'dp\-'-:r,n C AN LA 'I.-,g.-:q.qm

-'1..'
-'. A et HI.- :|'

PENGFIIJILFIN TINGG
YOGYRKARTA

. Prof, D Wieono Prodjodikarn, SH

‘Wajno, Bangumharjo, Sewon, Bentul, Yogyakarts - 55187
Teda, (02 74) 83055412 Fau. (D074 £306815

Email: pengadilan_tirgm_yoryakartaf@yshoo.co.id

Wehsite: www pt-yogyakana go.id



KATA PENGANTAR

uji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa atas limpahan berkah dan rahmatnya sehingga
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan
Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 ini dapat kami sajikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan Laporan yang
mengambarkan Pencapaian Kinerja Pengadilan Tinggl Yogyakarta selama tahun
2020, berdasarkan capaian kinera yang telah dilakukan atas perbandingan antara
realisasi kinerja dengan targel yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis. Dalam
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggt Yogyakarta diuraikan
mengenal pencapaian (IKU) (Indikator Kinerja Wtama, Pengukuran Kinerja, dan
Analisis Akuntabilitas Kinerja selama tahun 2020,

Pengadilan Tinggi Yogyakarta pada tahun 2020, mempunyai 3 (Tiga) Program
yaitu : Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum, Program Peningkatan
Sarana dan Prasanan Aparatur Mahkamah Agung, serta Program Dukungan
Manajemen Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya. Pengadilan Tinggl Yogyakarta telah
berusaha secara maksimal agar ketiga program tersebut dapat terdaksana dengan
baik.

Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakaria
Tahun 2020 dan Penetapan Kinerja Pengaditan Tinggi Yogyakaria tahun 2020 telah
disusun, namun masih belum sempurna. Oleh karena itu masih diharapkan masukan
yang positif dan konstruktif guna kesempurnaan penyusunan laporan ini,

Semoga Laporan ini bermanfaat dan dapat memacu Kinerja Pengadilan Tinggi
Yogyakarta di masa yang akan datang.

Yogyakarta, 15 Februari 2021
Ketua P itan Tinggi Yogyakarta
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai lembaga peradilan dan pelaksanaan
kekuasaan kehakiman di bawah Mahkamah Agung mempunyai kedudukan dan peran
yang strategis dalam melaksanakan prioritas pembangunan sebagaimana tercantum

dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 2020- 2024, yaitu di bidang

hukum dan aparatur. Untuk itu, seluruh program kerja Pengadilan

Tinggi Yogyakarta didasarkan pada tujuan, sasaran

Program kerja

strategis dan target kinerja yang telah ditetapkan

Pengadilan Tinggi
baik pada Rencana Yogyakarta didasarkan Strategis yang mengacu pada
Rencana pada tujuan, sasaran Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) strategis, dan target

2020- 2024, Indikator kinerja yang telah

Kinerja Utama, ditetapkan.

Rencana Kinerja Tahunan
dan Penetapan Kinerja secara  konsisten
dan berkesinambungan. Secara umum, tingkat realisasi
terhadap target kinerja sasaran strategis yang ditetapkan dalam Penetapan Kinerja

Pengadilan Tinggi Yogyakarta tahun
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2020 adalah sebagai berikut :

Tabel.1 Sasaran Strategis

INDIKATOR KINERJA

dalam waktu 1 hari setelah

diputus.

No. TARGET REALISASI |CAPAIAN
SASARAN DG 2020 2020 2020
1. | Terwujudnya a. Persentase sisa perkara yang
proses peradilan diselesaikan :
yang pasti, - Perdata 100% 100% 100%
Transparan dan - Pidana 100% 100% 100%
Akuntabel - Pidana Khusus Tipikor 100% 100% 100%
b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu :
- Perdata 86% 84,71% | 98,5%
- Pidana 86% 87,09% |101,26%
- Pidana Khusus Tipikor. 86% 77,77% 90,43%
c. Persentase Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum : 36% 32,12% 89,22%
- Kasasi
d. Index Responden peradilan tingkat
pertama yang puas terhadap
Layanan Peradilan tingkat banding 85% 97.65% (114.88%
2. | Peningkatan a. Persentase salinan putusan yang
efektifitas dikirim ke pengadilan pengaju
pengelolaan tepat waktu
perkara _ Pidana 100% 100% 100%
b. Persentase putusan perkara yang
menarik  perhatian masyarakat
yang dapat diakses secara online | 100% 100% 100%

Hasil capaian kinerja sasaran yang telah ditetapkan secara umum dapat memenuhi

target dan sesuai dengan rencana yang ditetapkan. Meskipun demikian, masih perlu

adanya peningkatan capaian kinerja sasaran sehingga mendapatkan hasil yang optimal.

Kedepan, diperlukan penguatan peran dan kinerja sumber daya (stakeholder) Pengadilan

Tinggi Yogyakarta dalam memenuhi target kinerja sasaran strategis yang ada. Hal

tersebut dapat memacu dan menciptakan kinerja lebih produktif, efektif dan efisien,

koordinasi pelaksanaannya yang berorientasi pada hasil, berbasis kinerja dan tujuan

peradilan dalam melayani masyarakat pencari keadilan.

(LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020
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A. LATAR BELAKANG

Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai lembaga peradilan di bawah Mahkamah
Agung dalam pelaksanaan penegakan hukum tidak dapat terlepas dari birokrasi,
karena merupakan salah satu wahana dalam penyelenggaraan kekuasaan
kehakiman. Birokrasi bertugas mengelola pelayanan dan melaksanakan berbagai
keputusan politik kedalam berbagai kebijakan politik baik secara teknis maupun dalam
kegiatan operasional. Birokrasi merupakan faktor penentu keberhasilan keseluruhan
agenda program termasuk dalam rangka mewujudkan aparatur peradilan yang bersih
dan bebas dari KKN sehingga para birokrat yang ada di Mahkamah Agung,
khususnya Pengadilan Tinggi Yogyakarta dapat mewujudkan kepemerintahan yang
baik (good governance).

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita-
cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme. Upaya pengembangan tersebut sejalan dengan dan
didasarkan pada TAP MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme, dan Undang-Undang No. 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang tersebut dinyatakan bahwa
asas-asas umum penyelenggaraan negara meliputi asas kepastian hukum, asas
tertib penyelenggara negara, asas kepentingan umum, asas keterbukaan, asas
proporsionalitas, asas profesionalitas, dan asas akuntabilitas. Dalam penjelasan
mengenai pasal tersebut, dirumuskan bahwa asas akuntabilitas adalah asas yang

menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan

negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai
(LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 Page 3
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pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

Dalam rangka itu, pemerintah telah menerbitkan Instruksi Presiden Republik
Indonesia (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Inpres tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-masing
instansi. Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada
atasan masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas,
dan akhirnya disampaikan kepada Presiden selaku kepala pemerintahan.

Sebagai bagian dari unsur penyelenggaraan pemerintah negara, Pengadilan
Tinggi Yogyakarta dituntut untuk dapat mempertanggungjawabkan kinerjanya
kepada publik, apalagi Pengadilan Tinggi Yogyakarta juga menggunakan dana APBN.
Baik, tugas-tugas yang bersifat teknis maupun administrasi harus dilaksanakan
secara transparan dan akuntabel. Oleh karena itu Pengadilan Tinggi Yogyakarta

mempunyai kewajiban untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP).

B. KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Gambar.1
Gedung Pengadilan Tinggi Yogyakarta
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Berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 24 ayat 2, Undang-Undang Nomor
3 Tahun 2009, Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 dan Undang-Undang Nomor
50 Tahun 2009, Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai lembaga peradilan dan
pelaksana kekuasaan kehakiman di bawah Mahkamah Agung mempunyai
kedudukan yang cukup kuat dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang telah
disebutkan dalam perundang-undangan tersebut. Untuk itu dapat diuraikan hal-hal
tersebut sebagai berikut:
1. Kedudukan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai lembaga peradilan dan pelaksanaan
kekuasaan kehakiman di bawah Mahkamah Agung mempunyai kedudukan
yang kuat. Berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 pasal 24 ayat 2
menyatakan bahwa kekuasaan kehakiman dilakukan oleh sebuah Mahkamah
Agung dan badan peradilan yang ada di bawahnya dalam lingkungan

Peradilan Umum, lingkungan Peradilan Agama, lingkungan Peradilan Militer,

Lingkungan Peradilan Tata Usaha Negara, dan oleh sebuah Mahkamah
Konstitusi. Menurut Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 Tentang Peradilan
Umum sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan UU Nomor 8 Tahun
2004 dan UU Nomor 49 Tahun 2009, pada pasal 51 menyatakan bahwa
Peradilan Umum merupakan salah satu pelaksana kekuasaan kehakiman bagi
rakyat pencari keadilan mengenai yang berkaitan dengan kepentingan
Pengadilan Tingkat Banding yang diatur dalam undang-undang, dan
diperjelas lagi yang menyatakan bahwa kekuasaan kehakiman di lingkungan
Peradilan Umum dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri dan Pengadilan
Tinggi.

2. Tugas Pokok
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 Tentang Peradilan
sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan UU Nomor 8 Tahun 2004 dan
UU Nomor 49 Tahun 2009, bahwa tugas Pokok Pengadilan Tinggi Yogyakarta
sebagai Judicial Power, yaitu :
a. Bahwa pada pasal 51 ayat 1 menyatakan Pengadilan Tinggi Yogyakarta

bertugas dan berwenang mengadili perkara yang menjadi kewenangan.

(LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 Page 5
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b. Pengadilan Agama dalam tingkat banding, selanjutnya;

c. Bahwa pada pasal 51 ayat 2 menyatakan Pengadilan Tinggi juga bertugas
dan berwenang mengadili di tingkat pertama dan terakhir sengketa
kewenangan mengadili antar-Pengadilan Negeri di daerah hukumnya.

3. Fungsi

Pengadilan Tinggi Yogyakarta mempunyai beberapa fungsi yaitu sebagai kawal depan
(voompost) Mahkamah Agung dalam melakukan pengawasan di wilayah hukumnya,
melakukan pembinaan dan konsultasi terhadap penyelenggaraan peradilan diwilayah
hukumnya, menyusun laporan hasil pengawasan, menyusun laporan perkara, menyusun
statistik perkara serta mengkaiji hasil evaluasi dan laporan periodik dari semua Pengadilan

Negeri di wilayah hukum Pengadilan Tinggi Yogyakarta.

C. ORGANISASI PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
Berikut adalah struktur organisasi Pengadilan Tinggi Yogyakarta sesuai dengan
PERMA 7 Tahun 2015.

" -

Gambar.2
Struktur Organisasi Pengadilan Tinggi Yogyakarta
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Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai kawal depan Mahkamah Agung Rl mempunyai
tugas pokok sebagaimana diamanatkan di dalam Pasal 51 dan 52 Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1986 jo. Undang-Undang No. 8 Tahun 2004 jo. Undang-Undang Nomor
48 Tahun 2009 antara lain :

1. Pengadilan Tinggi bertugas dan berwenang mengadili perkara perdata, pidana
biasa, pidana anak dan tipikor di tingkat banding.

2. Pengadilan Tinggi bertugas dan berwenang mengadili di tingkat pertama dan
terakhir mengenai sengketa kewenangan mengadili antar Pengadilan Negeri di
daerah hukumnya.

3. Pengadilan Tinggi dapat memberikan keterangan, pertimbangan dan nasihat
tentang hukum kepada instansi Pemerintah didaerahnya, apabila diminta.

4. Selain tugas dan kewenangan tersebut, Pengadilan Tinggi dapat diserahi tugas
dan kewenangan lain oleh atau berdasarkan undang- undang melakukan

pengawasan terhadap jalannya peradilan tingkat pertama

D. Sistematika Penyajian

Pada dasarnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini memberikan gambaran dan
penjelasan mengenai capaian kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020.
Capaian kinerja (performance results) tahun 2020 tersebut diperbandingkan
dengan Penetapan Kinerja (performance agreement) tahun 2020 sebagai tolak
ukur keberhasilan Tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap
rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja
(performance gap) bagi perbaikan kinerja di masa mendatang. Adapun sistematika
penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Pengadilan Tinggi Yogyakarta
Tahun 2019, sebagai berikut :

BAB | - Pendahuluan, menguraikan mengenai latar belakang; Kedudukan, Tugas
Pokok dan Fungsi Pengadilan Tinggi Yogyakarta; dan Struktur Organisasi.

BAB Il - Perencanaan dan Penetapan Kinerja, menguraikan mengenai Rencana
Strategis; Tujuan Strategis; Sasaran Strategis; Arah Kebijakan dan Strategis

Pengadilan Tinggi Yogyakarta; Indikator Kinerja Utama Pengadilan Tinggi
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Yogyakarta; Rencana Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta; dan Penetapan
Kinerja.

BAB Ill - Akuntabilitas Kinerja Tahun 2020, menguraikan mengenai Realisasi
Indikator Kinerja Utama; Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2020; dan Analisis
Akuntabilitas Kinerja di Pengadilan Tinggi Yogyakarta

BAB IV - Penutup, menguraikan simpulan menyeluruh dari Laporan Akuntabilitas
Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 dan rekomendasi yang

diperlukan untuk perbaikan kinerja di masa mendatang.
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PERENCANAAN KINERJA
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A. Rencana Strategis 2020 - 2024

Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Yogyakarta 2020 - 2024
merupakan komitmen bersama dalam menetapkan kinerja perencanaan jangka
menengah Pengadilan Tinggi Yogyakarta yang berisi tentang gambaran sasaran atau
kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun oleh Pengadilan Tinggi
Yogyakarta beserta strategi yang akan dilakukan untuk mencapai sasaran sesuai
dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsi yang diamanahkan.

Selanjutnya Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi
Yogyakarta telah diselaraskan dengan arah kebijakan dan program Direktorat Jenderal
Badan Peradilan Mahkamah Agung Rl dan Mahkamah Agung RI yang disesuaikan
dengan RPJM Nasional Tahun 2020 - 2024 yang telah ditetapkan pemerintah,
khususnya terkait dengan prioritas pembangunan di bidang hukum dan aparatur.
Sebagai salah satu agenda utama pembangunan dalam RPJM 2020 - 2024,
pembangunan bidang hukum dan aparatur diarahkan melalui peningkatan kesadaran
dan penegakan hukum dalam rangka tercapainya konsolidasi penegakan supremasi
hukum dan penegakan hak asasi manusia serta kelanjutan penataan sistem hukum
nasional melalui perbaikan tata kelola pemerintah yang baik (good governance), Proses
penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Yogyakarta telah dilakukan
secara partisipatif antara unit satker dilingkungan hukum Pengadilan Tinggi Yogyakarta
maupun stakeholder eksternal. Untuk memberi gambaran subtansi mengenai Rencana

Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Yogyakarta dapat diuraikan sebagai berikut:

1.Visi dan Misi
Visi Pengadilan Tinggi Yogyakarta adalah "Terwujudnya Pengadilan Tinggi
Yogyakarta Yang Agung'.
Penjelasan :
a. Pengadilan Tinggi Yogyakarta menunjukkan lembaga peradilan
dilingkungan peradilan umum sebagai pengadilan tingkat banding yang
membawahi Pengadilan Negeri se-Daerah Istimewa Yogyakarta.
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b. Kata Agung menunjukkan suatu keadaan yang mempunyai sifat
kehormatan, keluhuran, kemuliaan, dan wibawa serta martabat.

Visi Pengadilan Tinggi Yogyakarta tersebut merupakan kondisi atau gambaran
keadaan masa depan yang ingin diwujudkan dan diharapkan dapat memotivasi
seluruh fungsionaris Peradilan Umum di Yogyakarta dalam melakukan
aktifitasnya.

MISI
Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan misi Peradilan Tinggi Yogyakarta sebagai
berikut:
a. Menjaga kemandirian Pengadilan Tinggi Yogyakarta.
b. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan.
c. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Tinggi Yogyakarta.
d. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Tinggi Yogyakarta.

2. Tujuan Dan Sasaran Strategis
Berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan, Pengadilan Tinggi Yogyakarta
menetapkan tujuan yang akan dicapai oleh organisasi dalam kurun waktu sampai
tahun 2020 adalah sebagai berikut:
a. Meningkatkan kepercayaan publik terhadap Pengadilan Tinggi Yogyakarta;
b. Meningkatkan sistem pelayanan yang meliputi jenis dan bentuk yang
dibutuhkan dan kepuasaan pengguna terpenuhi;

c. Mengembangkan sistem self assesment secara periodik dan berjenjang;

Sasaran Strategis

Ada 2 (dua) sasaran strategis yang menjadi prioritas Rencana Strategis (Renstra)
2020 - 2024, adapun sasaran strategis tersebut telah direview setelah di analisis
target serta sasaran strategisnya (matriks renstra terlampir).

3. Program Utama dan Kegiatan Pokok

Program dan Kegiatan Pengadilan Tinggi Yogyakarta dituangkan dalam sepuluh
sasaran strategis yang merupakan arahan bagi Pengadilan Tinggi Yogyakarta

untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan. Pengadilan Tinggi
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Yogyakarta mempunyai Program Utama Tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.

2. Program peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah
Agung.

3. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknislainnya.

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2020
Pengadilan Tinggi Yogyakarta dalam melaksanakan Rencana (Renstra) 2020 -
2024 menguraikan dalam pelaksanaan ke dalam Rencana Kinerja adapun untuk

Rencana Kinerja Tahunan 2020 sebagai berikut :

Tabel. 2 Rencana Kinerja Tahun 2020

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN
URAIAN TARGET
1. | Terwujudnya Proses A. Persentase sisa perkara
Peradilan yang Pasti, yang diselesaikan :
Transparan dan - Perdata 100%
- Pi 100%
Akuntabel Pidana 100%(:

- Pidana Khusus Tipikor

B. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu :

- Perdata 86%
- Pidana 86%
- Pidana Khusus Tipikor 86%

C. Persentase Perkara yang
Tidak Mengajukan Upaya
Hukum :

- Kasasi 36%
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D. Index Responden peradilan 85%
tingkat pertama yang puas
terhadap Layanan Peradilan
tingkat banding

2. | Peningkatan Efektivitas A. Persentase salinan putusan

Pengelolaan yang dikirim ke Pengadilan
Penyelesaian Perkara Pengaju tepat waktu : o
Perd 100%
- far ata 100%
- Pidana

B. Persentase putusan perkara
yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat 100%
diakses secara online dalam
waktu 1 hari setelah diputus
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA TAHUN
2020

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Penetapan Kinerja adalah pernyataan komitmen yang mempresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam kurun waktu
satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Penetapkan Kinerja dibuat berdasarkan pada Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun
2004 dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010. Adapun tujuan adanya Penetapan
Kinerja antara lain adalah meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja
aparatur; sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah; sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi; menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja

aparatur; dan sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan atau sanksi.

Pengadilan Tinggi Yogyakarta telah membuat Perjanjian Kinerja Tahun 2020
sesuai dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsinya. Penetapan Kinerja ini
mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun
2020 - 2024. Adapun Perjanjian Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020
adalah sebagai berikut :

Tabel.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2020

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN
URAIAN TARGET
1. Terwujudnya Proses A. Persentase sisa
Peradilan yang Pasti, g?rklara 'ykang
iselesaikan :
Z‘Lanspzraln dan _ Perdata o
untabe - Pidana 100%
- Pidana Khusus 100%
Tipikor
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B. Persentase perkara
yang diselesaikan
tepat waktu : 86%
- Perdata 86%
- Pidana 86%
- Pidana Khusus

Tipikor

C. Persentase Perkara
yang Tidak
Mengajukan Upaya
Hukum : 36%
- Kasasi

D. Index Responden 85%
peradilan tingkat
pertama yang puas
terhadap Layanan
Peradilan tingkat
banding

2. Peningkatan Efektivitas | A. Persentase salinan
Pengelolaan putusan yang
Penyelesaian Perkara lc:’h;]r;n;dli; i 100%

100%
Pengaju tepat
waktu :
- Perdata
- Pidana

B. Persentase 100%
putusan perkara
yang menarik
perhatian
masyarakat yang
dapat diakses
secara online
dalam waktu 1 hari
setelah diputus
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA TAHUN
2020

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
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A. CAPAIAN KINERJA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

Pengukuran capaian kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 dilakukan

dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah

ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020

dengan realisasinya. Adapun capaian kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun

2020 berdasarkan pengukurannya dapat diuraikan sebagai berikut :

Tabel.4 Capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN
TARGET | REALISASI | CAPAIAN
URAIAN 2020 2020 2020
1. | Terwujudnya A. Persentase sisa perkara
Proses yang diselesaikan :
Peradilan - Perdata 100% 100% 100%
yang Pasti, - Pidana 100% 100% 100%
Transparan - Pidana Khusus Tipikor 100% 100% 100%
dan B. Persentase perkara yang
Akuntabel diselesaikan tepat waktu :
- Perdata 86% 84,71% | 98,5%
- Pidana 86% 87,09% | 101,26%
- Pidana Khusus Tipikor 86% 77,77% 90,43%
C. Persentase Perkara yang
Tidak Mengajukan Upaya
Hukum :
Kasas 36% 32,12% | 89,22%
D. Index Responden
peradilan tingkat pertama
yang puas terhadap 85% 97,65% 114,88%
Layanan Peradilan tingkat
banding
2. | Peningkatan |A. Persentase salinan
Efektivitas putusan yang dikirim ke
Pengelolaan Pengadilan Pengaju
Penyelesaian tepat waktu :
Perkara - Perdata 100% 100% 100%
- Pidana 100% 100% 100%
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B. Persentase putusan
perkara yang menarik 100% 100% 100%
perhatian masyarakat
yang dapat diakses
secara online dalam
waktu 1 hari setelah
diputus

Dari hasil pengukuran kinerja tersebut dapat disimpulkan bahwa secara umum
Pengadilan Tinggi Yogyakarta telah berhasil melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya dengan capaian kinerja melebihi dari target indikator kinerja yang telah
ditetapkan, namun demikian dari sisi lain masih terdapat sebagian kecil dari
target indikator kinerja dan sasaran strategis yang telah ditetapkan belum tercapai

realisasinya.

Pengukuran Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 mengacu
pada indikator kinerja utama, untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Pada
akhir tahun 2020, Pengadilan Tinggi Yogyakarta telah melaksanakan seluruh
kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun hasil capaian kinerja sesuai

sasaran yang ditetapkan dapat diuraikan sebagai berikut :

1) Terwujudnya proses peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan transaparansi dan akuntabilitas
penyelenggaraan penyelesaian perkara di Pengadilan Tinggi Yogyakarta. Indikator
kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan sasaran ini meliputi 4 (empat)
indikator, yaitu persentase sisa perkara yang diselesaikan, persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu, persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
Kasasi, index responden pengadilan tingkat pertama yang puas terhadap layanan

pengadilan tinggi yogyakarta.
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Pencapaian target indikator kinerja sasaran ini pada tahun 2020 dapat
digambarkan sebagai berikut :

Tabel.5 Target Indikator Kinerja

INDIKATOR KINERJA

e URAIAN TARGET |REALISASI | CAPAIAN | CAPAIAN | CAPAIAN
2020 2020 2020 2019 2018
Terwujudnyzll A. Persentase sisa perkara
proses petra fian yang diselesaikan : 100% 100% 100%
yang past, - Perdata o 2 o
Transparan dan - Pidana 100% 100% 100%
Akuntabel

- Pidana Khusus Tipikor 100% 100% 100% 100% 100%

B. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu :
- Perdata
- Pidana
- Pidana Khusus Tipikor

86% 84,71% | 98,5%
86% 87,09% | 101,26%
86% 77,77% | 90,43%

99,79% | 98,73%

C. Persentase Perkara yang
Tidak Mengajukan Upaya
Hukum :

- Kasasi 36% 32,12% | 89,22% 100% 100%

D. Index Responden peradilan
tingkat pertama yang puas
terhadap Layanan 85% 97,65% | 114,88% 114,6 | 105,4%
Peradilan tingkat banding

Pencapaian tersebut dapat dijelaskan pula dengan tabel keadaan perkara Pengadilan
Tinggi Yogyakarta sebagai berikut :
a. Persentase Sisa Perkara yang diselesaikan

Tabel.6.1
Evaluasi Tri Wulan Sisa Perkara yang diselesaikan
. Sisa .
Tri Sisa Yang L
Tahun Wulan Y_ang ngus Diselesaikan Realisasi
Diselesaikan
| 46 46 100%
Il 46 46 100%
AU 1l 46 46 100%
\Y} 46 46 100%
[ 42 42 100%
I 42 42 100%
20 11 42 42 100%
\Y} 42 42 100%

Keterangan : Sisa perkara Tahun lalu yang harus diselesaikan sudah diselesaikan pada tri wulan ke |I.
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Tabel.6.2

Evaluasi Tri Wulan Sisa Perkara Perdata yang diselesaikan

Tri Stz Sisa Yang
Tahun Wulan Yang ngus Diselesaikan Realisasi
Diselesaikan
I 27 27 100%
Il 27 27 100%
2020 1 27 27 100%
[\ 27 27 100%
I 31 31 100%
Il 31 31 100%
2019 Il 31 31 100%
IV 31 31 100%

Keterangan : Sisa perkara Tahun lalu yang harus diselesaikan sudah diselesaikan pada tri wulan ke |I.

Tabel.6.3
Evaluasi Tri Wulan Sisa Perkara Pidana yang diselesaikan
. Sisa .
Tahun WTr' Yang Harus $|sa ang Realisasi
ulan : : Diselesaikan
Diselesaikan
I 19 19 100%
Il 19 19 100%
2020 1 19 19 100%
[\ 19 19 100%
I 11 11 100%
Il 11 11 100%
2019 1 11 11 100%
[\ 11 11 100%

Keterangan : Sisa perkara Tahun lalu yang harus diselesaikan sudah diselesaikan pada tri wulan ke |I.

Tabel.6.4

Evaluasi Tri Wulan Sisa Perkara Tipikor yang diselesaikan

Tahun T ST Sl VElng Realisasi
Wulan Yang Harus Diselesaikan Diselesaikan

| - - -

2020 |I|I| - - -

v - - -

| - - -

2019 M - - -

11 - - -

v - - -

Keterangan : Tidak ada sisa Perkara Tipikor yang masuk pada pengadilan Tinggi Yogyakarta.

+ Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi.
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Target yang ditetapkan untuk indikator ini adalah 100% dari jumlah sisa
perkara tahun lalu sebanyak 46 perkara dapat diselesaikan 46 perkara. Sehingga
persentase capaian untuk indikator ini adalah 100%. Capaian target 100% ini juga
diperoleh pada tahun 2018, tahun 2019 dan pada tahun 2020. Hal ini menunjukkan
bahwa Dari target jangka menengah dalam Rencana Strategis 2020-2024 realisasi
sudah sesuai target Rencana Strategis tahun 2020-2024. Tercapainya target
persentase sisa perkara yang diselesaikan pada tahun 2020 dan tahun-tahun
sebelumnya ini karena penyelesaian perkara sesuai dengan SOP dan dengan
adanya dukungan kinerja yang bagus dari semua unsur Sumber Daya Manusia
yang terkait di Pengadilan Tinggi Yogyakarta dalam penyelesaian perkara dan

dalam rangka menaati Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 tahun 2014.

Pencapaian tersebut dapat dijelaskan pula dengan tabel keadaan perkara

Pengadilan Tinggi Yogyakarta selama 3 (tiga) tahun sebagai berikut :

Tabel 7.1
Perbandingan Sisa Perkara yang diselesaikan
Tahun | Sisa Tahun Lalu| Penyelesaian | Target (%)[Realisasi (%) Capaian (%)
2020 46 46 100% 100% 100%
2019 42 42 100% 100% 100%
2018 27 27 100% 100% 100%

Grafik 1. Persentase Sisa Perkara Pidana, Perdata, Tipikor yang diselesaikan

100 00% 100, O

AHLIMN 2018 TAMUN A9 TAHLIN 120

Tabel 7.2
Perbandingan Sisa Perkara Perdata yang diselesaikan
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Tahun | Sisa Tahun Lalu| Penyelesaian | Target (%)[Realisasi (%) Capaian (%)
2020 27 27 100% 100% 100%
2019 31 31 100% 100% 100%

Tabel 7.3
Perbandingan Sisa Perkara Pidana yang diselesaikan

Tahun | Sisa Tahun Lalu| Penyelesaian |Target (%)[Realisasi (%) Capaian (%)
2020 19 19 100% 100% 100%
2019 11 11 100% 100% 100%

Tabel 7.4
Perbandingan Sisa Perkara Tipikor yang diselesaikan

Tahun | Sisa Tahun Lalu| Penyelesaian | Target (%)[Realisasi (%) Capaian (%)
2020 - - 100% - 100%
2019 - - 100% - 100%

(LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020

+» Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
Target yang ditetapkan untuk indikator ini adalah 86%, jumlah perkara

yang diselesaikan tahun berjalan sebanyak 221 perkara dari jumlah perkara yang
ada sebanyak 213 perkara. Sehingga persentase realisasi untuk indikator ini
adalah 86% dan memperoleh capaian sebanyak 100% . Hal ini menunjukkan
bahwa dari target jangka menengah dalam Rencana Strategis 2020-2024
realisasi capaian sudah sesuai target Rencana Strategis tahun 2020-2024.
Tercapainya target persentase sisa perkara yang diselesaikan pada tahun 2020
karena penyelesaian perkara sesuai dengan SOP dan adanya pengawasan rutin
yang dilakukan oleh panitera muda, di Pengadilan Tinggi Yogyakarta dalam
penyelesaian perkara dalam rangka menaati Surat Edaran Mahkamah Agung
Nomor 2 tahun 2014 namun mengalami penurunan jika dibandingan dengan
pencapaian tahun 2019 dikarenakan banyaknya perkara yang masuk di akhir
tahun pada tahun 2020 sehingga tidak dapat diselesaikan pada tahun berjalan
yaitu tahun 2021.

Pencapaian tersebut dapat dijelaskan pula dengan tabel keadaan perkara yang
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diselesaikan tepat waktu tahun 2020 Pengadilan Tinggi Yogyakarta sebagai berikut :

b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu

Evaluasi Tri Wulan Sisa Perkara yang diselesaikan tepat waktu

Tabel 8.1

Tri Perkara Yang
Tahun W Sisa Tahun Lalu | Perkara Yang Masuk Putus di Tahun Realisasi
ulan :
Berjalan
I 46 52 70 71,42%
2020 ] 46 102 126 85,13%
1 46 150 166 84,69%
v 46 213 221 85,32%
I 42 84 77 61,11%
2019 Il 42 133 148 84,57%
1 42 200 214 88,42%
v 42 277 273 85,57%
Tabel 8.2
Evaluasi Tri Wulan Sisa Perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu
Tri Perkara Yang
Tahun W Sisa Tahun Lalu | Perkara Yang Masuk Putus di Tahun Realisasi
ulan :
Berjalan
I 27 25 36 69,23%
2020 ] 27 57 70 83,33%
1 27 89 96 82,75%
v 27 130 133 84,71%
I 31 48 48 60,75%
2019 Il 31 74 90 85,71%
1 31 105 124 91,17%
v 31 152 156 85,24%
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Tabel 8.3

Evaluasi Tri Wulan Sisa Perkara Pidana yang diselesaikan tepat waktu

Tri Perkara Yang
Tahun W Sisa Tahun Lalu | Perkara Yang Masuk Putus di Tahun Realisasi
ulan !
Berjalan
I 19 23 32 76,19%
2020 I 19 38 51 89,47%
[ 19 54 63 86,30%
v 19 74 81 87,09%
I 11 36 29 61,70%
2019 Il 11 58 58 84,05%
[ 11 94 89 84,76%
v 11 124 116 85,92%
Tabel 8.4
Evaluasi Tri Wulan Sisa Perkara Tipikor yang diselesaikan tepat waktu
Tri Perkara Yang
Tahun W Sisa Tahun Lalu | Perkara Yang Masuk Putus di Tahun Realisasi
ulan .
Berjalan
| - 4 2 50%
2020 Il - 7 5 71,42%
[ - 7 7 100%
\Y - 9 7 77,77%
| - - - -
201 9 ” - 1 - 00/0
I - 1 1 100%
\Y - 1 1 100%
Tabel 9.
Perbandingan Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu
jumlah perkara jumlah
yang Target Realisasi Capaian
Ughwr diselesaikan Zirkzr;a
tahun berjalan yang
2020 221 259 86% 85,32% 99,20%
2019 273 319 85,76% 85,58% 99,79%
2018 265 307 87,75% 86,32% 98,73%
2017 255 288 87,75% 88,54% 100,9%
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Grafik 2.
Persentase Perkara yang diselesaikan tepat waktu
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Keterangan :
Target yang ditetapkan untuk indikator ini adalah 86%, jumlah perkara yang

diselesaikan tahun berjalan sebanyak 221 perkara dari jumlah perkara yang ada
sebanyak 259 perkara. Sehingga persentase realisasi untuk indikator ini adalah
85, 32% dan memperoleh capaian sebanyak 99,20 % . Hal ini menunjukkan bahwa
Dari target jangka menengah dalam Rencana Strategis 2020-2024 realisasi capaian
sudah sesuai target Rencana Strategis tahun 2020-2024. Tercapainya target
persentase sisa perkara yang diselesaikan pada tahun 2020 karena penyelesaian
perkara sesuai dengan SOP dan karena adanya pengawasan rutin yang dilakukan
oleh panitera muda. di Pengadilan Tinggi Yogyakarta dalam penyelesaian perkara
dalam rangka menaati Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 tahun 2014
namun mengalami penurunan jika dibandingan dengan pencapaian tahun 2019
dikarenakan banyaknya perkara yang masuk diakhir tahun pada tahun 2020
sehingga tidak dapat diselesaikan pada tahun berjalan yaitu tahun 2021.

(LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020
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Tabel 9.2

Perbandingan Persentase perkara Perdata yang diselesaikan tepat waktu

jumlah perkara jumlah .
Tahun diseBI/:Qagikan perkara |Target (%)| Realisasi (%) Cezgiu)an
tahun berjalan yang ada
2020 133 157 86%% 84,71% 98,5%
2019 156 183 85,76% 85,24% 99,39%
Tabel 9.3
Perbandingan Persentase perkara Pidana yang diselesaikan tepat waktu
jumlah perkara iUmlah .
Tahun dis elllsggikan perkara |Target (%)| Realisasi (%) Cazg;/?;an
tahun berjalan yang ada
2020 81 93 86% 87,09% 101,26%
2019 119 135 85,76% 88,14% 102,78%
Tabel 9.4
Perbandingan Persentase perkara Tipikor yang diselesaikan tepat waktu
jumlah perkara | .
Tahun disexllsggika n rj)lérrrlj:g Target (%)| Realisasi (%) Cazg;/?;an
tahun berjalan yang ada
2020 7 9 86% 77,77% 90,43%
2019 1 1 85,76% 100% 116,60%

+ Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya :

Target yang ditetapkan pada tahun 2020 untuk indikator ini adalah 36%,
yang mengajukan upaya hukum sebanyak 150 perkara sedangkan yang tidak
mengajukan upaya hukum sebanyak 71 perkara. Sehingga persentase realisasi
untuk indikator ini adalah 32,13% dan capaiannya adalah 114,75% hal ini
menunjukkan bahwa dari target jangka menengah dalam Rencana Strategis
2020-2024 capaian sudah sesuai target Rencana Strategis tahun 2020-2024.
Tercapainya persentase target dikarenakan kinerja seluruh SDM yang terkait sesuai
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dengan SOP serta kepuasan masyarakat pencari keadilan terhadap putusan

pengadilan.

c. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi

Tabel 12.1 Evaluasi Tri Wulan Persentase perkara

yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

. . Yang Tidak
Tahun T Putu_s Yang Mengajukan Mengajukan Upaya Presentase (%)
Wulan| Banding Upaya Hukum
Hukum
I 70 45 25 35.71%
Il 12 40 31.75%
2020 6 86 o
I 166 116 50 30.12%
1Y 221 150 71 32.13%
I 77 35 42 54.55%
Il 72 48.65%
2019 148 76 o
Il 212 119 93 43.87%
v 270 159 111 41.11%
Tabel 12.2 Evaluasi Tri Wulan Persentase perkara Perdata
yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi
. . Yang Tidak
Tahun Tr Putu.s Yang Mengajukan Mengajukan Upaya Presentase (%)
Wulan| Banding Upaya Hukum
Hukum
! 36 26 10 27.78%
I 23 32.86%
2020 70 47 o
Il 96 65 31 32.29%
v 133 85 48 36.09%
I 48 21 27 56.25%
I 48 53.33%
2019 90 42 o
Il 124 65 59 47.58%
v 155 84 71 45.81%
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Tabel 12.3 Evaluasi Tri Wulan Persentase perkara Pidana

yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

. , Yang Tidak
Tri Putus Yang Mengajukan , 0
Tahun Wulan| Banding Upaya Hukum St Dl Presentase (%)
Hukum
I 32 19 13 40.63%
I 51 34 17 33.33%
2020
Il 63 44 19 30.16%
\Y 81 58 23 28.40%
! 29 14 15 51.72%
Il 24 41.38%
2019 58 34 o
Il 87 53 34 39.08%
v 114 74 40 35.09%
Tabel 12.4 Evaluasi Tri Wulan Persentase perkara Tipikor
yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi
. . Yang Tidak
Tahun T Putgs vang Mengajukan Mengajukan Upaya Presentase (%)
Wulan| Banding Upaya Hukum
Hukum
I 2 0 2 100.00%
Il 0 0.00%
2020 > > i
Il 7 7 0 0.00%
v 7 7 0 0.00%
I 0 0 0 0.00%
Il 0 0.00%
2019 0 0 i
I 1 1 0 0.00%
v 1 1 0 0.00%
Tabel 13.1

Perbandingan Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi pada
tahun 2020 dan tahun 2019

Tahun Yang mengajukan | Tidak Mengajukan | Target | Realisasi Capaian
upaya hukum Upaya Hukum (%) (%) (%)
2020 150 71 28% 32,13% 114,75%
2019 159 111 36% 41.11% 114.19%
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Tabel 13.2

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

Perbandingan Persentase perkara Perdata yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

pada tahun 2020 dan tahun 2019

Tahun Yang mengajukan| Tidak Mengajukan | Target | Realisasi Capaian
upaya hukum Upaya Hukum (%) (%) (%)
2020 85 48 28% 36.09% 128,89%
2019 84 71 36% 4581% | 127.25%
Tabel 13.3

Perbandingan Persentase perkara Pidana yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

pada tahun 2020 dan tahun 2019

Tahun Yang mengajukan| Tidak Mengajukan | Target | Realisasi Capaian
upaya hukum Upaya Hukum (%) (%) (%)
2020 58 23 28% 28.40% 101,42%
2019 74 40 36% 35.09% | 97.47%
Tabel 13.4

Perbandingan Persentase perkara Tipikor yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

pada tahun 2020 dan tahun 2019

Tahun Yang mengajukan| Tidak Mengajukan | Target | Realisasi Capaian
. upaya hukum Upaya Hukum (%) (%) (%)
2020 7 0 28% 0.00% 0.00%
2019 1 0 36% 0.00% 0.00%
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d. Index Responden Pengadilan Tingkat pertama yang puas terhadap layanan

Pengadilan Tinggi Yogyakarta

Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja :

Index responden Pengadilan Tingkat pertama yang puas terhadap layanan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 mencapai nilai 97,61 / 3,90 hal tersebut
melebihi target yang telah ditentukan, pencapaian Tahun sebelumnya juga melebihi
target hal tersebut karena Seluruh SDM Pengadilan Tinggi Yogyakarta memberikan
pelayanan yang sesuai dengan SOP dengan memberikan pelayanan sesuai

dengan prinsip 5R (Senyum, Sapa, Salam, Sopan dan Santun).

Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan efektifitas dan efisiensi
penyelenggaraan administrasi perkara baik pada Kepaniteraan Perdata,
Kepaniteraan Pidana, dan Kepaniteraan Tindak Pidana Korupsi Pengadilan Tinggi
Yogyakarta. Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan
sasaran ini meliputi 2 (dua) indikator yaitu persentase salinan putusan yang dikirim
ke pengadilan pengaju tepat waktu, Persentase putusan perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah

diputus.

Tabel.14 Index responden Masyarakat yang puas terhadap layanan Pengadilan Tinggi
Yogyakarta

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
PENGGUNA LAYANAN PENGADILAN
DI PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
Berdasarkan Permenpan dan Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2017

Periode 1 Tahun 2020
NILAI : 97,61/3,90

Dalam skala A (Sangat baik): 81,25 - 100 : 3,25 — 4,00
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Tabel.15 Index responden Pengadilan Tingkat pertama yang puas terhadap layanan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2019 Semester Il

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
PENGGUNA LAYANAN PENGADILAN
DI PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
Berdasarkan Permenpan dan Reformasi Birokrasi
Nomor 16 Tahun 2014

Periode 2 Tahun 2019
NILAI : 84,00/3,36
Dalam skala A (Sangat baik): 81,25 - 100 : 3,25 — 4,00

Tabel.16 Index responden Pengadilan Tingkat pertama yang puas terhadap layanan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2019 Semester |

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
PENGGUNA LAYANAN PENGADILAN
DI PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
Berdasarkan Permenpan dan Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2017

Periode 2 Tahun 2019
NILAI : 80,64 /3,23

Dalam skala B (Baik): 62,51 - 81,25: 2,51 - 3,25

Grafik 5.
Index Responden Pengadilan Tingkat Pertama yang puas terhadap
layanan Pengadilan Tinggi Yogyakarta

(LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 Page 30




Keterangan :

Index responden Pengadilan Tingkat pertama yang puas terhadap layanan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 mencapai nilai 97,65 hal tersebut melebihi
target yang telah ditentukan, pencapaian Tahun sebelumnya juga melebihi target hal
tersebut karena Seluruh SDM Pengadilan Tinggi Yogyakarta memberikan pelayanan
yang sesuai dengan SOP dengan memberikan pelayanan sesuai dengan prinsip 5R

(Senyum, Sapa, Salam, Sopan dan Santun).

2) Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara
Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan efektifitas dan efisiensi
penyelenggaraan administrasi perkara baik pada Kepaniteraan Perdata,
Kepaniteraan Pidana, dan Kepaniteraan Tindak Pidana Korupsi Pengadilan Tinggi
Yogyakarta. Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan sasaran
ini meliputi 2 (dua) indikator yaitu persentase salinan putusan yang dikirim ke
pengadilan pengaju tepat waktu , Persentase putusan perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah

diputus.

Pencapaian target indikator kinerja sasaran ini pada Tahun 2020 dapat
digambarkan sebagai berikut :

Tabel 17.
Pencapaian Target Indikator Kinerja Sasaran

URAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN CAPAIAN
2020 2020 2020 2019
Peningkatan a. Persentase 100% 100% 100% 100%
efektivitas salinan putusan
pengelolaan yang dikirim ke
penyelesaian pengadilan
perkara pengaju tepat
waktu
- Perdata
- Pidana 100% 100% 100% 100%
- Tipikor 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%
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b. Persentase

100% 100%
putusan
perkara yang
menarik
perhatian
masyarakat
yang dapat
diakses secara
online dalam
waktu 1 hari
setelah diputus
( Tipikor )

100%

120%

Pencapaian tersebut dapat dijelaskan pula dengan tabel sebagai berikut :

a. Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu

Tabel 19.1
Evaluasi Tri Wulan

Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu

Tri Jumlah  SlEln
Tahun wul Put Sall_nan Yang Plklrlm Ke Persentase
ulan utusan
Pengadilan Pengaju tepat waktu
| 70 70 100%
|| 126 126 100%
AU i 166 166 100%
v 221 221 100%
I 77 77 100%
|| 148 148 100%
ARS T 214 214 100%
v 273 273 100%

Tabel 19.2
Evaluasi Tri Wulan

Persentase salinan putusan Perdata yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu

Tri Jumlah ALl
Tahun Salinan Yang Dikirim Ke Persentase
Wulan Putusan : :
Pengadilan Pengaju tepat waktu
| 36 36 100%
! 70 70 100%
2020 M 9 9% 100%
v 133 133 100%
I 48 48 100%
! 90 90 100%
ARS ]| 124 124 100%
v 156 156 100%
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Tabel 19.3
Evaluasi Tri Wulan
Persentase salinan putusan Pidana yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu

Tri Jumlah o dmeln
Tahun Wul Put Sall_nan Yang I_)|k|r|m Ke Persentase
ulan utusan
Pengadilan Pengaju tepat waktu
I 32 32 100%
|| 51 51 100%
ALY M 63 63 100%
v 81 81 100%
| 29 29 100%
|| 58 58 100%
AU i 89 89 100%
v 116 116 100%

Tabel 19.4
Evaluasi Tri Wulan
Persentase salinan putusan Tipikor yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu

Tri Jumlah Jumiah
Tahun Salinan Yang Dikirim Ke Persentase
Wulan Putusan . :
Pengadilan Pengaju tepat waktu
| 2 2 100%
! 5 5 100%
A0 ]} 7 7 100%
v 7 7 100%
I 0 0 100%
! 0 0 100%
2019 i 1 1 100%
v 1 1 100%
Tabel 20.1

Perbandingan Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju
tepat waktu pada tahun 2019, dan tahun 2020

2020 221 221 100% 100% 100%

2019 273 273 100% 100% 100%

(LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 Page 33




Grafik 6.
Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu
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Keterangan :

Target dalam indikator ini sebanyak 100 %, salinan yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju tepat waktu sejumlah 221 dari 221 jumlah putusan sehingga Pengadilan
Tinggi Yogyakarta dapat direalisasikan 100% maka capaian kinerja nya 100%. Dalam
target jangka menegah Rencana Stratergis 2020-2024 realisasi sudah sesuai dengan
target pada tahun 2020, dan capaian 100% juga diraih pada tahun 2019 hal ini
disebabkan karena SDM yang terkait bekerja sesuai dengan SOP dan adanya

pantauan secara rutin oleh Panitera Muda.
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Tabel 20.2
Perbandingan Persentase salinan putusan Perdata yang dikirim ke pengadilan pengaju
tepat waktu pada tahun 2019, dan tahun 2020

Salinan yang

dikirim ke SUIIS. Target Realiasi Capaian
pengadilan Putusan
pengaju
2020 133 133 100% 100% 100%
2019 156 156 100% 100% 100%
Tabel 20.3
Perbandingan Persentase salinan putusan Pidana yang dikirim ke pengadilan pengaju
tepat waktu pada tahun 2019, dan tahun 2020

Salinan yang

dikirim ke SHmiah Target Realiasi Capaian
pengadilan Putusan
pengaju
2020 81 81 100%  100% 100%
2019 116 116 100% 100% 100%
Tabel 20.4
Perbandingan Persentase salinan putusan Tipikor yang dikirim ke pengadilan pengaju
tepat waktu pada tahun 2019, dan tahun 2020

CEULELREL )

dikirim ke SUIi, Target Realiasi Capaian
pengadilan Putusan
pengaju
2020 7 7 100% 100% 100%
2019 1 1 100% 100% 100%
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b. Persentase putusan perkara Tipikor yang menarik perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus

Tabel 21.
Evaluasi Tri Wulan Tahun 2019-2020
Persentase putusan perkara Tipikor yang menarik perhatian yang dapat
diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus

.. Jumlah perkara
. Jumlah isi putusan . .
Tahu Tri . . menarik perhatian Persenta
perkara tipikor yang di
n Wulan . masyarakat yang se
upload dalam website .
diputus
2020 I 2 2 100%
Il 5 5 100%
[ 7 7 100%
v 7 7 100%
2019 I 0 0 100%
Il 0 0 100%
1] 1 1 100%
v 1 1 100%
Tabel 22.

Perbandingan Persentase putusan perkara Tipikor yang menarik perhatian yang
dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus

- Jumlah perkara
Jumlah isi putusan menarik perhatian
Tahun perkara yang di P Target | Realisasi Capaian
. masyarakat yang
upload dalam website .
diputus
2020 7 7 100% 100%
2019 1 1 100%
Grafik 7.

Persentase putusan perkara yang menarik perhatian yang dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah diputus
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Keterangan :

persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat diakses secara
online dalam waktu 1 hari setelah diputus dapat direalisasikan pada tahun 2020 adalah 100%
maka capaian kinerja nya 100% dari target yang ditetapkan. Dalam target jangka menegah
Rencana Stratergis 2020-2024 realisasi sudah sesuai dan melebihi dengan target pada tahun
2020 dan pada tahun 2019 . Tercapaianya target dikarenakan sarana dan prasarana yang
mendukung serta terjalinnya kerjasama yang baik antara pihak pihak terkait dalam

penerbitan amar putusan secara online.
Gambar 3. Website Pengadilan Tinggi Yogyakarta
Mahkamah Agung Repubill Indonesia
@ Pengadilan Tinggi Yogyakarta
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Gambar 4.
Tampilan Aplikasi Informasi Perkara pada Website Pengadilan Tinggi Yogyakarta
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Gambar 5. Tampilan Aplikasi Informasi Perkara Perdata
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Gambar 6. Tampilan Aplikasi Informasi Perkara Pidana
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Gambar 7. Tampilan Aplikasi Informasi Perkara Tipikor
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Selain melalui melalui www.pt-yogyakarta.go.id pada menu informasi perkara, Pengadilan
Tinggi Yogyakarta dalam rangka keterbukaan informasi juga telah melaksanakan berbagai
program yaitu :

1. Sistem Informasi Penelusuran Perkara Versi 3

2. Direktori Putusan Mahkamah Agung RI
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Gambar 8. Tampilan Direktori Putusan Pengadilan Tinggi Yogyakarta
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Gambar 9. Tampilan Peta SIPP Versi 3 Perkara Perdata
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Gambar 10. Tampilan Peta SIPP Versi 3 Perkara Pidana
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B. PENGELOLAAN KEUANGAN
Realisasi Anggaran Pengadilan Tinggi Yogyakarta setelah dilakukan pembinaan,

koordinasi, monitoring secara berjenjang dan berkala, dari tahun ke tahun mengalami

kenaikan. Rekapitulasi Laporan Realisasi Penyerapan Anggaran DIPA Tahun Anggaran
2018, 2019 dan Tahun Anggaran 2020 pada Pengadilan Tinggi Yogyakarta adalah

sebagai berikut :

Tabel 23.
Realisasi Anggaran Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2018,2019 dan 2020
TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020
NO. JENIS BELANJA PAGU DIPA REALISASI SISA DANA PAGU DIPA REALISAS| SISA DANA PAGU DIPA REALISASI SISA DANA
Rp Rp % Rp Rp Rp % Rp Rp Rp % Rp

1 |PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA DIPA
B. Pegawai 31,943,095,000 | 31,942,746,009 | 100.00% 348,991 | 35279,775,000 | 35,262,861,321 | 99.95%( 16913679 | 32,853,739,000 | 32,833,297,870 | 99.94%| 50441130
B. Barang Opr 1,700,507,000 1,699,910,266 | 99.96% 596,734 2,027,595,000 2,013,650,538 |  99.31% 13944462 | 3,030,778,000 | 3,030,563,408 | 99.99% 214,592
B. Barang Non Opr 130,608,000 130,399,636 | 99.84% 208,364 37,700,000 37,300,000 | 98.94% 400,000 229,958,000 229,904,601 | 99.98%) 53399
B. Modal 552,690,000 552,650,412 | 99.99% 39,588 | 209500000 |  208,144000 | 9935%| 13500 | 104335000 103,840,000 | 99.53% 495,000
Jumlah 01 34,326,900,000 | 34,325,706,323 | 99.99% 1,193,677 | 37,554570,000| 37,521,955859 | 99.91%| 37614141 | 36,218,810,000 | 36,197,605,879 | 999%%| 21208121
B. Barang 03 130,618,000 129,251,400 | 98.95% 1,366,600 108,585,000 102,787,300 | 9466% 5797700 190,525,000 190,065,900 | 99.76% 458,100
Jumlah 03 130,618,000 129,251,400 | 98.95% 1,366,600 108,585,000 102,787,300 | 94.66% 5,797,700 190,525,000 190,065,900 | 99.76% 459,100

Keterangan :

a. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis lainnya

1.

Belanja Pegawai

Terdapat penurunan penyerapan anggaran sebesar 0.01% untuk belanja
pegawai karena banyaknya mutasi masuk hakim dan pegawai pada tahun
2020.

Belanja Barang Operasional

Belanja barang operasional mengalami kenaikan penyerapan anggaran
sebesar 0,68% karena adanya kegiatan antisipasi penularan covid-19 dengan
melakukan pemeriksaan swab terhadap seluruh pegawai pada tahun 2020.
Belanja Barang Non Operasional

Untuk belanja barang non operasional mengalami kenaikan penyerapan
anggaran sebesar 1,04% karena adanya pelaksanaan kegiatan BIMTEK
Kepaniteraan maupun Kesekretariatan di tahun 2020 dan penarikan dana

BIMTEK dari pusat untuk penanggulangan covid.

b. Program Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung

Belanja Modal

Terjadi kenaikan penyerapan anggaran sebesar 0,18% untuk belanja modal
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karena pada tahun lalu 2018 Pengadilan Tinggi Yogyakarta tidak mendapatkan
anggaran belanja modal.

c. Program Peningkatan Manajemen Peradilan
Belanja Barang
Terjadi Penurunan penyerapan anggaran sebesar 5,1% untuk belanja barang
pada program peningkatan manajemen peradilan (dipa badan peradilan umum)
karena terbatasnya beberapa pelaksanaan kegiatan disebabkan pandemi covid

serta menurunnya volume perkara dan para pencari keadilan pada tahun 2020.
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C. PELAKSANAAN SAKIP
Seiring dengan tujuan manajemen pemerintahan yang berfokus pada perningkatan
akuntabilitas sekaligus peningkatan kinerja yang berorientasi pada hasil (outcome)
diperlukan penerapan sistem pertanggungjawaban yang jelas dan teratus dan efektif yang
disebut dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pengadilan
Tinggi Yogyakarta dan Pengadilan Negeri Se Daerah Istimewa Yogyakarta telah
menyusun komponen-komponen SAKIP antara lain :

a. Indikator Kinerja Utama (IKU)
Rencana Strategis (Renstra)
Rencana Kinerja Tahunan ( RKT)
Perjanjian Kinerja (PKT)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP)

-~ o a0 O

Rencana Aksi (Rensi)

g. Program Kerja
Pada Periode 2020, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2019 Pengadilan
Tinggi Yogyakarta dan Pengadilan Negeri Se D.l.Yogyakarta telah melakukan penilaian
sebagai berikut :

score Nilai score Nilai score Nilai score Nilai

PT. Yogyakarta 76,23 BB 76,70 BB 77,08 BB 78,26 BB
PN Yogyakarta 72,92 B 74,23 B 77,63 BB 70,64 BB
PN Sleman 71,30 B 69,57 B 7411 B 71,59 BB
PN Bantul 71,41 B 72,81 B 77,35 BB 73,24 BB
PN Wates 72,18 B 73,22 B 75,1 BB 75,79 BB
PN Wonosari 71,71 B 72,24 B 76,02 BB 77,03 BB

Berdasarkan data diatas, nilai LKjIP Pada Pengadilan Tinggi Yogyakarta dan Pengadilan
Negeri Se D.l.Yogyakarta meskipun terdapat sakter tingkat pertama yang mengalami
penurunan nilai akan tetapi sebagian besar satker tingkat pertama di wilayah Pengadilan
Tinggi D.I Yogyakarta mengalami peningkatan. Hal ini dapat terjadi karena hasil

pembinaan dari tingkat Banding Ke Tingkat pertama berjalan lancar.
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA TAHUN
2020
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A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun
2020 ini memuat Laporan Pencapaian Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta
selama kurun waktu Tahun 2020 yang dituangkan dalam 2 (dua) program beserta
sasaran dan targetnya. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan
Tinggi Yogyakarta ini merupakan suatu perwujudan transparansi dan
akuntabelnya Pengadilan Tinggi Yogyakarta, karena laporan ini melaporkan suatu
Pencapaian Kinerja selama Tahun 2020 dibandingkan dengan Rencana Kerja
yang mengacu pada Rencana Strategis Pengadilan Tinggi Yogyakarta yang
tertuang dalam Rencana Strategis. Dengan telah tersusunnya Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 ini
diharapkan bisa terlihat kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta secara transparan
dan akuntabel sehingga bisa menjadi patokan Pencapaian Kinerja Pengadilan

Tinggi Yogyakarta pada tahun yang akan datang.

B.SARAN
1. Kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020 diharapkan agar terwujud
suatu langkah nyata untuk meningkatkan kualitas kinerja Pengadilan Tinggi
Yogyakarta sebagai institusi yang berwibawa, mandiri dan bisa mencerminkan
rasa keadilan terutama yang dapat dirasakan bagi masyarakat pencari

keadilan melalui institusi Pengadilan Tinggi Yogyakarta.

2. Peningkatan kualitas kinerja Pengadilan Tinggi Yogyakarta akan terlaksana
apabila unit-unit dan komponen pendukungnya saling mengisi, terencana,
tersistematis dan terprogram secara komprehensif dan akuntabel.

3. Optimalisasi pemanfaatan LK]jIP sebagai alat evaluasi kinerja dan kelayakan
LKjIP dengan instrumen lainnya (renstra, indikator kinerja utama, perjanjian

kinerja dan evaluasi LK]IP lebih optimal).
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Reviu Indikator Kinerja Utama Pengadilan Tinggi Yogyakarta

Reviu Rencana Kinerja Tahun 2020

Reviu Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Pengukuran Kinerja Tahun 2020

Rencana Kinerja Tahun 2020

SK Penyusunan LK]jIP Tahun 2020

SK Tim Penyusun RENSTRA tahun 2020-2024

SK Tim Evaluasi dan Monev LK|jIP Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020

© © N o o~ b=

Penghargaan yang telah diterima Pengadilan Tinggi Yogyakarta tahun 2020
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TABEL 24. REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA 2020

NO KINERJA INDIKATOR PENJELASAN PENANGGUNG SUMBER
UTAMA KINERJA JAWAB DATA
1 | Terwujudnya a. Persentase sisa emmlah sic perkar I Panitera Laporan
proses perkara yang jum?a? zis:]::ri:':;:1Lasil'u;SZiZi?;sz:La11 5 Lk Bulanan dan
peradilan yang diselesaikan : Laporan
pasti, catatan: Tahunan
T d - Perdata
Aﬁ?ﬁgg:f an e Surat Edaran Ketua MA RI Nomor 2 Tahun 2014 tentang
- Pidana penyelesaian Perkara di Pengadilan Tk. Pertama dan
Tk.Banding pada empat (empat) lingkungan peradilan.
- Pidana khusus e sisa perkara : sisa perkara tahun sebelumnya.
Tipikor
b. Persentase perkara Panitera Laporan
yang diselesaikan Jumlah Perkara yang diselesaikan tepat waktu x 100% Bulanan
HEIpRL LI Jumlah perkara yang diselesaikan eom
Laporan
- Perdata catatan Tahunan
" Pidana e Perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan dengan perkara
yang harus diselesaikan (sisa awal tahun + perkara yang masuk)
- Pidana Khusus ) ) ) )
Tini e Jumlah perkara yang diselesaikan tahun berjalan adalah jumlah
ipikor . .
perkara yang diputus tahun berjalan
e Jumlah perkara yang ada adalah jumlah perkara yang diterima
tahun berjalan ditambah sisa perkara tahun sebelumnya
e Penyelesaian perkara tepat waktu = perkara yang diselesaikan
tahun berjalan
c. Persentase perkara Panitera Laporan




yang tidak Jumlah Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum x 100% Bulanan
mengajukan upaya _ ‘ dan
hukum - Jumlah Perkara yang diputus pada tahun berjalan Laporan
Tahunan
o Kasasi Catatan :
e Upaya hukum = Kasasi
e Secara hukum semakin sedikit yang mengajukan upaya
hukum, maka semakin puas atas putusan pengadilan
d. Index  responden panitera Laporan
Pengadilan Tingkat Index Kepuasan Pencari keadilan Semesteran
Pertama yang puas dan
terhadap  layanan Laporan
Pengadilan  Tinggi | y(atan - Tahunan
Yogyakarta e Permen PAN RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang pedoman
Penyusunan  Survey  Kepuasan  Masyarakat  Unit
penyelenggara Pelayanan Publik.
e Nilai Persepsi minimal 3,6 dengan nilai konversi interval
IKM Index harus > 80.
Peningkatan Persentase salinan Panitera Laporan
efektivitas putusan yang | Jumlah Salinan Putusan yang dikirim ke pengadilan pengajuX100% Bulanan
pengelolaan dikirim ke . dan
penyelesaian pengadilan Jumlah Perkara yang Diputus Laporan
perkara pengaju tepat | Catatan - Tahunan
waktu SEMA No.01 Tahun 2011 tentang perubahan SEMA 02 Tahun
2010 tentang penyampaian salinan dan petikan putusan
. Persentase putusan Panitera Laporan
perkara yang Jumlah putusan perkara ya.ng menarik perhatian @asyarakat yang dapat diakses Bulanan dan
menarik perhatian secara online dalam waktu 1 hari setelah putus Laporan
masyarakat  yang X100% Tahunan

o dialsos

secara online

Jumlah putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat




dalam waktu 1 hari | Catatan :

setelah diputus e One Day Publish adalah jumlah putusan perkara yang
menarik perhatian masyarakat yang diupload ke web dalam
satu hari setelah diputus

e Maklumat KMA tanggal 22 Mei 2013 tentang One Day
Publish




TABEL 25.

REVIU RENCANA KINERJA TAHUNAN PENGADILAN
TINGGI YOGYAKARTA TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya proses peradilan a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan
yang pasti, Transparan dan
Akuntabel - Perdata 100%
- Pidana 100%
- Pidana Khusus Tipikor 100%
b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu
- Perdata 86%
- Pidana 86%
- Pidana Khusus Tipikor 86%
c. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum :
- Kasasi 36%
d. Index responden Pengadilan Tingkat Pertama yang puas terhadap layanan 85%
Pengadilan Tinggi Yogyakarta
2. | Peningkatan efektifitas pengelolaan a. Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat waktu
penyelesaian perkara
- Perdata 100%
- Pidana 100%
b. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat 100%
(o]

diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus




TABEL 26. REVIU PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA TAHUN ANGGARAN 2020

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya proses peradilan a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan
yang pasti, Transparan dan
Akuntabel = Perdata 100%
- Pidana 100%
- Pidana Khusus Tipikor 100%
b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu
- Perdata 86%
- Pidana 86%
- Pidana Khusus Tipikor 86%
c. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum :
- Kasasi 36%
d. Index responden Pengadilan Tingkat Pertama yang puas terhadap layanan 85%
Pengadilan Tinggi Yogyakarta
2. | Peningkatan efektifitas pengelolaan c. Persentase salinan putusan yang dikirim ke pengadilan pengaju tepat
penyelesaian perkara waktu
100%
- Perdata
100%
- Pidana
d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang 100%
(o]

dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus




TABEL 27. PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

No INDIKATOR KINERJA
SASARAN URAIAN TARGET |REALISASI | CAPAIAN 2020
2020 2020
1 | Terwujudnya Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
proses peradilan - Perdata
yang pasti, _ 100% 100% 100%
Transparan dan - Pidana 100% 100% 100%
Akuntabel ) ) 0
- Pidana Khusus Tipikor 100% 100% 100%
Persentase perkara masuk yang
diselesaikan tepat waktu : 86% 84,71% 98,5%
- Perdata
_ 86% 87,09% 101,26%
- Pidana
o o o
- Pidana Khusus Tipikor 857 Wl 08k
Persentase perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum :
o Kasasi 36% 32,12% 89,22%
Index responden Pengadilan Tingkat pertama
yang puas terhadap layanan Pengadilan
Tinggi Yogyakarta 85% 97,65% 114,88%
2 | Peningkatan efektifitas Persentase salinan putusan yang dikirim ke
pengelolaan pengadilan pengaju tepat waktu 100% 100% 100%

penyelesaian perkara




d. Persentase putusan perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat diakses
secara online dalam waktu 1 hari setelah
diputus

100%

100%

100%




Tabel.28 MATRIK KINERJA RENCANA STRATEGIS KINERJA 2020 — 2024.

Tujuan 1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, Transparan dan Akuntabel
2. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara
Sasaran dan Indikator Kinerja Utama
TAR TARGET STRATEGI Anggaran
NO TUJUAN INDIKATOR GET | SASARAN INDIKATOR 75020 [ 2021 [ 2022 | 2023 [ 2024 | KEBIJAKAN | PROGRAM | KEGIATAN 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. | Terwujudnya 1.Terwujudnya Persentase sisa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [Peningkatan Peningkatan Penyelesaian 71.805.000
proses peradilan proses perkara yang penyelesaian Manajemen sisa perkara
yang pasti, peradilan yang diselesaikan putusan perkara [Peradilan perdata, pidana
Transparan dan Pasti, - Perdata Umum dan tipikor
Akuntabel Transparan dan - Pidana
Akuntabel - Pidana Khusus
Tipikor
Persentase 86% | 86% 86% | 86% | 86% Peningkatan Penyelesaian
perkara yang Manajemen perkara pidana,
diselesaikan Peradilan Umum [perdata dan
tepat waktu tipikor tepat
- Perdata waktu
- Pidana
- Pidana Khusus
Tipikor
Persentase Peningkatan Peningkatan
perkara yang tidak Manajemen kualitas
mengajukan upaya Peradilan Umum putusan
hukum : perkara
1. Kasasi 36% | 36% | 36% | 36% | 36% banding




dalam waktu 1
hari setelah
diputus

Index responden 85% | 86% | 86% | 87% | 87% Mengumpulkan

Pengadilan respon dari para

Tingkat Pertama pencari

yang puas keadilan/

terhadap layanan masyarakat

Pengadilan Tinggi melalui proses

Yogyakarta survey (Survey/

Index Kepuasan
Masyarakat)

Peningkatan P.Peningkatan Persentase 100% | 100%| 100%| 100% | 100% Peningkatan Pengiriman 118.720.000
efektifitas efektifitas salinan putusan Manajemen salinan putusan
pengelolaan pengelolaan yang dikirim ke Peradilan Umum ke pengadilan
penyelesaian penyelesaian pengadilan pengaju tepat
perkara perkara pengaju tepat aktu

waktu

- Perdata

- Pidana

Persentase 100% | 100%(100% |100% [100% [Pengembangan [Program Publikasi

putusan perkara sistem Informasi |peningkatan putusan

yang menarik berbasis IT untuk |[sarana dan perkara dalam

perhatian meningkatkan  |prasarana dalam \waktu 1 hari

masyarakat yang pelayanan publik [mendukung setelah

dapat diakses pelayanan diputus

secara online Peradilan




Membaca

Menimbang

Mengingat

PENGADILAN TINGG!I YOGYAKARTA,

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGG! YOGYAKARTA
NOMOR ‘Wi3.U/ 44 /SK/KPT/| /2021

Teniang

PENUNJUKAN TIM PENYUSUN
REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2021

KETUA PENGADILAN TINGGE YOGYAKARTA

! Surat Sekretaris  Mahkamah Agung RI MNomor
1831ASEKOT.0N 2M11/2020 teranggal 27 Movember 2020
tentmn Penyampalian Dokumen SAKIP,

- Bahwa untuk dapat terselenggaranya Penyusunan Reviu
Indikator Kinerja Utama Tahun 2021 Pengadilan Tinggl
Yogyakarte secara efekiif dan efisien maka periu
ditetapkan Tim Panyusun Reviu Indikator Kinara Utama
Tahun 2021 Pengaditan Tinggi Yogyekarta;

b. Bahwa mereka yang namanya lersebut dalam daftar
lampiran kepuiusan ini dipandang cakap dan mampu
untuk melaksanakan tugas tersebul dialas.

¢ 1. Insiruksi Presiden (Inpres) Nomor T Tahun 1888 fenlang
Akuntgbilitas Kineria Instasi Pemerintah Jo. Peraturan
Presiden Momor 20 Tahun 2014 lentang Sistem
Akuntebilitas Kinerja Instanal Pemenintah;

2. Diktum Ketiga Instruksi Pregiden Momor 5 Tehun 2004
tentang Pamvusunan Dokumen Penetapan Einera mulal
dari Pengaditan Negeri (Tingkal Pertama) keatas secars
berjenjang dengan berdasarkan Indikator Kinerja Utama
masing-masing;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi MNomor, PER/OOIM. PANDSRZ007,
tentang Pedoman Umum Penetapan |Indikator Kinerja
Utama;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasl Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pelunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinera
dan Tata Cara Reviu alas Laporan Kinera Instansi
Pemeriniah;



Kedua

Keempat

Kelima

6. Surat Edaran Menieri Pendayagunaan Aparatur Negara
(MENPAN) Nomor: SER1/MPANMZZ014  tentang

Penatapan Kinera sera sesual dengan Tugas Fokok
dan Fungsi.

MEMUTLUISKAN

. KEPUTUSAN KETUA FPENGADILAN TINGGI

YOGYAKARTA TENTANG PENUNJUKAN TIM PENYUSUN
REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2021 PADA
PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

: Menunjuk Tim Penyusun Reviu Indikator Kinera Utama

Tahun 2021 dengan susunan sebagasmana tersabul dalam
lampiran keputusan ini

. Tim Panyusun Reviu Indikator Kinerja Utama Tahun 2021

pada Pengadilan Tinggl Yogyakarla berlugas menyusun
Reviu Indikator Kinera Utama Tahun 2021 Pengadilan

Tingpl Yogyvakaria.

. Bahwa hal-hal yang timbul dengan diterbitkannya surat

keputuzan ini apabila anggaran mencukupl dan tercantum
didalamnya serta dibsnarkan menurut peraturan perundang-
undangan lerkail, maka dibebankan pada DIPA Pengadilan

Tinggi ¥Yogyakarta.

. Sural keputusan ini mulal beraku pada tanggal ditetapkan

dengan kelentuan apabits dikemudian hari  terdapat
kekeliruan datam kepulusan ini akan disdakan perbaikan

sebagaimana mestinya,

Sural keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan
uniuk diketahui dan dilsksanakan sebagaimana mestinga.




Menimbang . 7

Mengingat

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

NOMOR : W.13.U 1 45 | SK/ KPT/ 172021

Tentang

PENETAPAN REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENGADILAN TINGG| YOGYAKARTA

KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

bahwa unluk melaksanakan ketenluan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan  Menteri Megara Pendavagunaan Aparalur Negara
Nomor . PER/S/MPAN/S2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah.
batwa dengan berakhirmya masa Rencans Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM)} Tahun 2015 — 2018, dan dimulainya Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Tahun 2020 = 2024
maka Pengadilan Tinggi Yogvakarta periu menatapkan Indikator
Kinerja Litama.

Undang-undang Momor 3 Tahun 2008 tentang perubahan kedua
atas Undang-undang Nomor © 14 Tahun 1885 tentang Mahkamah
Agung,

Undang - undang Nomor 48 Tahun 2008 fentang Kekuasaan
Kehakiman;
Undang-undang MNomor : 48 Tahun 2009 fentang perubshan

kedua atas Undang- undang MNomor @ 2 Tahun T385 lentang
Feradilan Umium;

Peraturan Pemenntah Momor @ 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinefja Instansi Pemerintah;



PERTAMA

5. Peraluran Mahkemeh Agung Rl Nomor ¥ Tahun MM kxdang
(rganizasi dan Tata Karjs Kapanikeman dan Kesekretoriaton di
Fongadien;

8. Perluran Menierl Megara Pendayaipmasn Aparshe  Negara
Homor PERSH. PANISCZCDT teniang Padoman Lmem Peneiapan
indikator Kineja;

7. Surat Sekmetaria Mehkemah Agung Nomaor @ 1631ASEKS
OT.(1 211242 fantang Panyampaian Cokumsm SAKIP.

i SK Reviu Penatapan indiketor Kinerde LXama Mahkmah Agung Momor

: O3HSEKAOT 01, 3110/2017 tentang Review indlcaior Kineta Utama {
IKU ) Pengedian Tinghel Barndng dan Pengadilan Tingkal Fertama,
Hazll Rapat Tim Revk: indkator Kinsra Utama Fengadian Tinggi
Yogyokara tonpgal 4 Jomueri 2021 tantang Pombahecan Hewis
indfkaine Kinara Liama (IKL)) Pangad@an Tinggi Yogyakara.

MEMUTLIEKAN

: KEPUTUZAN KETUA PENGADEAM TINGEH YOOYAKARTA

TENTANG PENETAPAN REVIJ INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADLAM TINGG! YOGYAKARTA

¢ Indikator Kinja fama sebapeimens tersanhrn delem mpean

kepuhsan Il merupskan ecuan dnevja varmg  digunakan  oteh
Pangadilsn Tingqgl Yogyakarts uniuk manstapian Renxira, Rercana
Kinefia Tahwunan, Peranan Kineria dan pemyusunan Laporan Kinesa
Insiersl Pemesiniah (LR} serin melakukan evaloas! pancapeion
kinadja.

: Bahwa dajam melsiukan Reviu Indkador Kineda Utama bertujuan

uriuk Jzbih memwelamskan isu-Bu sraiege di Lmgkungan Ma Rl dan
Fengudiun Tinggi Yogyakara sgar tetag memilfid IKU yang vl dsm
dapat dpergunskan ook menguiur  kneda,  pangandatian
pabmlconnaan arogram dan kegleben.



: Feputusan ini mulai beriaku sajak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan apabila dikemudian han terdapal kekefiruan akan diparbaiki
sabagaimana mestinya.

Diietapkan di Yogyakara

pﬂITﬂ 6 Januan 2021
‘




REVIU INDHKATOR KINERJA UTAMA

PENGADILAN TINGGE YOGYAKARTA
KINERJA UTAMA INDEKATOR KINERLS, - _ PEI'IIELASAH - JAWAB SUMBER DATA
Terwujudnya | 3. Persentase sisa perkara Jumigh Skas Porkars yong disslesalan_ oo Panitera Laporan
Proses Peradilan yang diseleszikan : Torlah S92 Dat ke vang facus A derakss Sulanan
dan
Py - Cat=tan :
Tr:?ur:am:jém Perdata a Suret £daran Ketua MA Rl Momor 2 Tahwt 2014 teatang Panvelesaisn Laparan
- FPidana Poriara dl Pangadian Tic Partama dan T, Banding pada 4 (empst) Tahunan
Aluntabel - Pidana KhustsTIPIKOR | ynghungan pervditan
v Sia parkara | S5e pekara tahun sebelnngy
b. Parsentase perkara yang Juniah Fatiars yaiuy disshesailns tapat wakh Fanitara Laporan
diselesalkan tepat waktu Jwnah perkara yang dias aeeiicn Bulanan
: dan
_ rdgt Cstwtan Laparan
d 8 + Parbandingan jumivh perkaes yang diselesalkan dengan TaI:Enan
- Fldana parkars vang hens daelessiken [sloa awal tahun + periam

«  Pidang Ehusus TIPIKOR

VAN rdauk]

¢ Jumlah parkers yarg Jishssdken tshun berjalan adalab
Jumikah patiara yang diputus
tahar barjelan

» lumlah perkara yang ada adslsh pardsh packaes vang
dideeirnn tehiin berjalan dtembsh ssa perkem  tehun
sehelumma

s Panyalessisn  periary tepat waktu & perka’a  yang
dlelesalkan Ehar ber]alan




L. Persentase perkaca yang Jumlah Prriora yang Tidak nkit Upaym Hokum . oo Fenitera Laparar
Tidak Mengafukan Upaya Tumhh Pariarn yang dlputus pads kakon harjalen Bulahan
Huhum : . dan
- Hasasl v Uped hukurn = Kasesi .:.‘a ESH :.
» Suchra hukum semakin 1adiiet veme mengajlan upeya hidum, daka ahuna
R PR aEEE pubugon pengedian
. index respondan PeradBan : Fanltara Laporan
tingkat pErtama yang puas | inde: Kepussan Pencar Keadilan | CAMALETAN
terhadap laysnan Pecadilan | tian Laporan
tingkat banding s PeThen FAN RE Womar td Tabun 207 tentang Pedoman Tahunah
Femyugunen Survey  Kepuasan Masvarskat Unit Panyelenggercs
Poliyaran Pubkk,
v Nllal persepst minital 3,5 dangan nital konverd intervad (KM Index
harus x B0,
Peningkatan |  Persentase saflnan putussn { juwmish eainan pabusan yang dikirim ke Pongrdflin paoghs 4o oo Panlters Laparan
Efektivitas vang dikifdm ke Pengadiian fumish pariera yaog élputas HU‘;HHHH
p Tepat Wakhy: an
Pengelolaan engaju Tepa Cateten: Laparan
Penvelesaian . Pardats & SEMA Mo, OF Tahn 2011 tandang g Habaran SEMA 2 Tahun 200 tentshg Tahunan
Perymrmakan Salinch dan Petikin Pusan
Perkara - Pldana
- Persentase putusan perkara | oo s s maar pe i mosrdet yomg depat Panitera Laparan
vang menarik perhatian o “‘;:?_;,.rmﬂf;ﬂ%u 100% E'-ljﬁa:a“
masyarakat yang dapat Laporan
diakses sacara online dalam * 0w cy pubiish sdalsh sl potmen peram yeng menarts gttt Tahunan
waktu 1 har setetah dlputus masyarakat yang dlupioad ki wab dalerm 1 haf sttelah dipetis

+  Bbaidyrnar 3l baepgal 22 et X tentang Ona Oy Fublish




Menimbang

Mengingat

PENGADILAN TINGG! YOGYAKARTA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
NOMOR WA3.U/ 8 JSK/KPT/ 2021

Tentang
RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020-2024
KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

Surat  Sekretarls  Mahkamah  Agung  RI

1BMASEK/OT 01.2111/2020 tertanggal 27 November 2020

tentang Panyampaian Dokumean SAKIP.

g. Bahwa untuk melaksanakan Undang-Uindang Nomor 25 Tabun

2004 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Tahun 2010-2035;

. Bahwa dengan telah disusunnya Rencana Sirategéis Tahun

2020-2024, dipandang periu menetapkan Keputusan Ketua
Pengadilan Tinggi Yogyakarta lentang Rencana Strategis
Tahun 2020-2024.

. Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2008 tentang Perubahan

Kedus atas Undang-Undang Momor 2 Tahun 1988 lentang
Peradilan Uimwm;

Instruksi Presiden (Inpres) Momor 7 Tahun 19989 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instensi Pemerintah Jo. Peraluran
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 teniang Sistem Akuniabililas
Kinerja Instansi Pemearintah;

. Peraluran Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesakretariatan
Peradilan;

. Sural Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

(MENPAN] Nomor. SE/31/M PAN/M2/2014 tentang Penetapan
Kinerja serta sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi;

. Pergturan Mnteri Pendayagunaan Aparatur MNegara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomaor 53 Tahun 2014
tentang Pelunjuk Teknis Perjanjian Kinerfa, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Rewviu atas Laporan Kineda Instansi
Pemerintah.



Eedua

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAM KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
TENTANG RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020-2024

Rencana Strategis Tahun 2020-2024 sebagaimana tercantum
dalam sural kKepulusan i merupakan acuan kinerja yang
digunakan oleh Pengadilan Tinggl Yogyakarta uniuk
menetapkan rencana kinerja, menyampaikan rencana kinerja
dan anggaran, menyusun dokumen penelapan kinera,
menyusun |laporan akuniabliias, seria melakukan evaluasi,
pencapaian kinerja sesual dengan dokumen Rencana Strategis
Pengadilan Tinggi Yogyakara.

Rencana Stralegis Tahun 2020-2024 disampaikan kepada Kelua
Pangadilan Tinggi Yogyakaria.

Sural Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dangan
ketentuan apabila dikemudian har ferdapat kekeliruan dalam
kaputusan ini akan diadakan parbaikan sabagaimana mestinya,

Ditetapkan . Yogyakaria
mem .+ Januan 2021
J . KETuA
21 %06 (o
| "-"1'3
x / =
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FENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

NOMOR W13.U /it /SKTKPT /172021
TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENYUSUNAN

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2020

Membaca

Menimbang

Mengingat

PADA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

KETUA PENGADILAN TINGGI| YOGYAKARTA

. Surat Sekretaris Mahkamah Agung Ri Nomor:

1931ASEK/OT.01.2/11/2020 tertanggal 27 Nopember 2020 tentang
Penyampaian Dokumen SAKIP.

. a Bahwa untuk dapal terselenggaranya Penyusunan Laporan Kinaerja

Instansi Pemerintah (LKjIF) Tahun 2020 pada Pengadilan Tinggi
Yogyakarta secara efektif dan efisien maka perlu ditetapkan Tim
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun
2020 pada Pengadilan Tinggl Yogyakarta

b. Bahwa mereka yang namanya fersebul dalam daftar lampiran
keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan
tuaas tersebut diatas.

: 1. Intruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1989 tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah Jo. Peraturan Prasiden Nomaor 28 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Diktum Ketiga Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Penyusunan Dokumen Penetapan Kinerja mulai dar Pengadian
MNegeri (Tingkat Pertama) ke atas secara berjenjang dengan
berdasarkan Indikator Kinera Utama masing-masing;

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/OS/M PAN/OS/2007, tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama;



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

4. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (MENPAN)
Nomor © SEA1/MPANA2/2014 lentang Penetapan Kinerla serta
sesual dengan Tugas Pokok dan Fungsi;

5. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kineria dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

MEMUTUSKAN

- KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

TENTANG PENUNJUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
INSTANSI  PEMERINTAH  (LKjIP) PENGADILAN  TINGGI
YOGYAKARTA TAHUN 2020.

. Menunjuk Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Tahun 2020 Pada Pengadilan Tinggi Yogyakarta dengan susunan
sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini

- Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun

2020 Satker Pengadilan Tingai Yogyakarta bertugas Menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LK{IP) Pengadilan Tinggl Yogyakarta
Tahun 2020

: Bahwa hal-hal yang timbul dengan diterbitkannya surat keputusan ini

apabila anggaran mencukupi dan ftercanlum didalamnya seria
dibenarkan menurut peraturan perundang-undangan terkait, maka
dibebankan pada DIPA Pengadilan Tinggi Yogyakarta.

. Surat Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan

ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekefiruan dalam keputusan
ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

: Surat kepulusan inl diberikan kepada yang bersangkutan untuk

diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan © Yogyakarta
Pada & & Januar 2021
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Lampiran : Keputusan Ketua Pengadilan Tinggl Yogyakaria
Momor : WHI.W dF ISKKPTI2021
Tanggal : & Januar 2021

TIM PENYUSUNAN
LAPORAN KINERJA INSTANS!I PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2020
TUGAS/
Mo JABATAN WEWENANG
1 | Ketua Penanggujawab
2 | Wakil Ketua Tim
3 | Panitera Koordinator
4 | Sekretaris Sekretans
5 | Panitera Muda Perdata Anggota
& | Panitera Muda Pidana Anggota
7 | Panitera Muda Hukum Anggota
B | Panitera Muda Tipikor Anggota
5 | Kabag Umum dan Keuangan Anggota
10 | Kabag Perencanaan dan Kepegawaian | Anggota
11 | Kasubbag Rencana Program dan Anggaran | Anggota
12 | Kasubbag Keuangan dan Pelaporan Anggota
13 | Kasubbag Kepegawaian dan Tl Anggota
14 | Kasubbag TU dan RT Anggota
| 15 | Analis Perkara Pengadilan Kepaniteraan Hukum Operator
16 | Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Opearator




PENUNJUKAN TIM MONITORING DAN EVALUASI (MONEY)

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA DAN PENGADILAN NEGERI

PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

NOMOR :W13.U/ 46 JSK/KPT /1/2021

TENTANG

LAPORAN KINERJA INSTANS! PEMERINTAH (LKjIP)

PADA WILAYAH HUKUM PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA TAHUN 2020,

Membaca

Menimbang

Mengingat

DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021,
SERTA RENCANA KINERJA TAHUN 2022
PENGADILAN TINGG! YOGYAKARTA

KETUA PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA

. Surat Sekretaris Mahkamah Agung Rl

Nomar;

193ASER/OT.01.2/11/2020 tertanggal 15 November

2018 tentang Penyampalan Dokumen SAKIP

a. Bahwa untuk dapa! terselenggaranya monitoring dan

evaluasi (Monev) Laporan Kinerja Instans: Pemerintah
(LKjIF) Tahun 2020, Dokumen Perjanjlan Kinerja
Tahun 2021, serta Rencana Kinerja Tahun 2022 pada
pengadilan Tinggi Yogyakarta secara efekiif dan
efisien maka perlu ditetapkan Tim Evaluasi Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020,
Dokumen Perfanjian Kinerja Tahun 2021, serta
Rencana Kinerja Tahun 2022 pada Pengadilan Tinggi
Yogyakarta;

. Bahwa mereka yang Namanya tersebut dalam daftar

lampiran keputusan ini dipandang cakap dan mampu
untuk melaksanakan tugas tersebut diatas.

. Instruksi Presiden (inpres) Nomor 7 Tahun 1888

lentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Jo.
Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;



Menstapkan

. 2. Dikim Ketiga Instruksi Presiden Nomor & Tahun 2004

tertang Psnyusunan Dokuren Penstapan Kinerja
mulal dari Pengadilan Negen (Tingkat Pedama)
keatns secara berenjang dengan berdasarkan
Indikator Kinarja Utama masingmasing;

3. Peratiran Menierl Pendayagunasn Apamatur Megara
dan Reformasd Birokrasi R Memor 63 Tahun 2014
tertang Petunjuk Teknis Parjandian Kinerja, Pelagoran
¥nerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kineija
inatanai Pamerintah;

4. Surat Edaren Warlsri Pendaysgumasn  Aparahor
Megara (MENPAN) dNomor. SEF1T/M.PANMZZ014
i=ntang Panetapan Kinerja seria sesuai dengan Tugas
Pokek dan Fungsi.

b, Surat Sekretaris Mahkamah Agung Ri Momor: 20
ASSEKISKIVIZ0ME  tentang Pedoman Evaleas|
Alamtabibas Kinerja di Lingkungan Mahakamah
Agung Republk Indonesia don Badan Peradian

dibawahrya.
MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI

YOGYAKARYA  TENTANG  PENUNJUKAN  TIM
MONITORING DAN EVALUAS] (MOMEY) LAPORAN
KINER.JA, INSTANSI PEMERINTAH {LKHP}
PENGADILAM TINGG YOGYAKARTA DAN
PENGADILAN NEGER] PADA WIHLAYAH HURKUM
PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA TAHUN 2020,
DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021,
SERTA REMCANA KINERJA TAHUN 2022 PADA
PENGADILAM TINGGI YOUYAKARTA,

; Mamumjuk Tim Monitoring dan Evaluas! (Money) Leporan

Kinerja imatang Pemerntah {LKFP) pada Pengadilan
Tinggi Yogyakarta dan Fengadilan Negeri wilsyah hukum
Pengadilan Tinggl Yogyokarta Tehun 2026, Dokumen
Porjarpan Kinadja Tahun 2021, Jdan Rencana Kinaga
Tahun 2022 pada PengadiBan Tinggl Yopyakarta dengan
susuran sebmpalana tersebut  dolam lamplran

keputrsan ini.



Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

: Tim Monitoring dan Evaluasi (Monev) Laporan Kinera

instansi Pemerintah (LKJIP}) pada Pengadilan Tinggi
Yogyakarta dan Pengadilan Neger wilayah hukum
Pengadilan Tinggi Yogyakarta Tahun 2020, Dokumen
Peranjian Kinerfja Tahun 2021, dan Rencana Kinera
Tahun 2022 pada Pengadilan Tinggi Yogyakarta bertugas
melaksanakan evaluasi terhadap Laporan Kinera Instansi
Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggl dan Pengadilan
Megeri pada wilayah hukum Pengadilan Tinggl
Yogyakarta, Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2021, dan
Rencana Kinerja Tahun 2022 Pengadilan Tinggi
Yogyakaria.

- Bahwa halhal yang timbul dengan diterbitkannya surat

keputusan ini apabila anggaran mencukupd dan tercantum
didalamnya serta dibenarkan menurut peraturan
perundang-undangan terkait, maka dibebankan pada
DiPA Pengadilan Tinggl Yogyakarta.

: Surat keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

dengan ketentuan apabila dikemudian har terdapat
kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan
sabagaimana mestinya.

: Surat keputusan inl diberikan kepada yang bersangkutan

untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan . Yogyakarta
Pada taffgsla; ;> © 15 Januari 2021




Lampiran : Keputusan Katua

Pengadilan Tinggl Yogyakaria

Nomar : Wi3.W/ 28 JSKKPTA2021

Tanggal ; 1% Januari 2021

TIM MONITORING DAN EVALUASI (MONEVY)

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIF)
PENGADILAN TINGG| YOGYAKARTA DAN PENGADILAN NEGERI
PADA WILAYAH HUKUM PENGADILAN TINGG! YOGYAKARTA TAHUN 2020,
DOKUMEN PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2021,

SERTA RENCANA KINERJA TAHUN 2022
PADA PENGADILAN TINGG| YOGYAKARTA

No MLAMA TUGAS/WEWENANG
| 1 | Ketua Pembina
2 | Wakil Ketua Pengarah
3 | Panitera Koordinator
4 | Sekretaris Sekretaris
5 | Panitera Muda Hukum Evaluator
& | Panitera Muda Pidana Anggota
7 | Panitera Muda Perdata Anggota
8 | Panitera Muda TIPIKOR Anggota
% | Kabag Umum dan Keuangan Anggota
10 | Kabag Perencanaan dan Kepegawaian Anggola
11 | Kasubbag Kepegawaian dan IT Anggota
12 | Kasubbag Keuangan dan Palaporan Anggota
13 | Kasubbag TU dan RT Anggota
14 | Kasubbag Rencana Program dan Anggaran Evaluator
15 | Analis Perkara Pengadilan Kepaniteraan Hukum | Operator
168 | Pengelola Perkara Kepaniteraan Hukum Anggola
17 | Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran ‘Evaluator




PENGHARGAAN YANG
DITERIMA PENGADILAN 2020
TINGGI YOGYAKARTA




MENDAPATKAN AKREDITASI “A” (EXCELLENT)
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PENGHARGAAN TERHADAP
PELAKSANAAN E COURT SECARA PENUH
SESUAI DENGAN PERMA NO 3 TAHUN 2018




NILAI LKjIP PENGADILAN TINGGI YOGYAKARTA
TAHUN 2017

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENGAWASAN

Jin. Jengeral Ahmad Yan v, 58 i
By P Cargans Puan Timer - Jekarss Pusal 1301
Taip. 021-30CT01TT, Fax - 20THITE

p—
) Jakarta, 7 Dessmber 2018
Foaq
Mo 1V 70/EPERM 22018
Lampiram
Hal Lapowan Hasd Evatuasi Alntabiiles )

Foraina Instans: Pamanntsh

Yih. Kelua Pengadian Tinggl ¥ ogyakarta
A Linghae Seiaian, Wojn Bangunharjo, Sewon, Bantul Yogyakarta

Dalam rangha pelsksanaan Poratuan Pemenntah Nomor 8 Tahun 20008 tentang
Pelapoean Keuangan dan Kinesia Irstansi Pemenriah, Peraburan Presiden Homar 28
Tahun 2014 lentang Sistem Akunlabiitas Kirarja Insiansi Pemerintah, dan Paraturan
Mhenier Megara Pordayagunasn Aparstur Negar dan Raformasi Birokrasi Nomor 2
Tabun 2015 tenlang Pedoman Evaiuas: Aas implementas: Sistam Akuntsbiltas Finer)s
Irstanai Pesnerinlah dmempatian nal-hal

1 Evslers alss Akuntsbdilas Wirena Pengadilan Tinggl Yogyakans dimacsudean
Uk
a Momperoleh informasi fentang implemaniasi Sislemn  Akunfabilzas  Knengd
Ingt@ns Pemarintab [SAKIP)
b Wenis sRunipelias knana nsansi
o Memberikan ssan perbakan uniuk peningkatan keoE Gan  panguatan
kb g rslanni
7. - Evaluasi diaksamnakan @radap 5 (ima) komponsn manajessn kiner, mskpal
Parencansan Kineta, Pergukuran Kinena, Pefaporan Kinera, Evaluasi Irfernal
tan Capaian Kinesja
Laporan Ewrena instansi Pemanntah (LEJP) @hun 2017, merupakan salab satu
doiuman yang dewvaluasi sslain Fencera  Sirabegis [(Rensira), dokumen
Rancans Kinaga Tahunanm (RKT), dokumen Parjanjan Kinega (PE] sadta
duicumen leskail lainrmya
Hagid evaluasi dilvangkan dadam benluk niee molal dan 0 s.d 100
Sefmay jawaban “Ya" aken dibedkan rdai 1, sedangkan jawaban “Tidak™ shan
dibevikan pilal 0, unuk jawakan afbicidde, penissan didasarkan pada judgwmmnt
ayplusipr dengan kntena sebage: benki

[

Jaanmnian Wb Mitai
a ;i'iu;lemll‘l- hnmpe semus kilsis 1
|l daii B0% aid 1009
[T B [Menenubs sebageen besar kflera | 075
|imbi dan 60% st BI%)
T e |Memenih senagien kilsvin 050
| d Memenuh sebagan kech ke = | 0I5 |
(it dar 207% e 40%)
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s 'isinptt kurang memanuhi kitena ]
J[I-:umngﬂarl glau sama dengan 200%)

4 Pengadilan Tingg Yogyakarta mempercieh nilal sebesar 76.70 (B8) atau Sangat
Baik

5 HMilm temsebul, merupakan akumidasi peniisan terhadep selufil komponan
manajamen kinarja, dongan rincian ssbagal bankut:
a. Perancanaan Kinerjs = Bobod 30% nitai yang dipanciah 24, 58%:

1) Dukumen Renstra 2015-2018 telah disusun, dan tetah memuat visi, misi
tujuan, sasaran, indikator kinerja sasaran, target tahuran, indiator kinena
bajusan dan are] jangka menenga,

Z) Tujsan dan sasaran pada Rensia sudah berorientasi pada hasil,
programikegatan merupakan cara unfuk Mencapas tujuan'sasaranhasi
program, sedta Ranstra sudah menyajikan IKLU

3) Indikator kinera fwuan dan sasaran sudah memenuhs keiteria indikator
kinsja yang baik. mamun targed kineta pada remnsire bedum sapanubmya
diletapkan dengan balk

4) Dolumen Renska sudah selaras dengan Dokumen RPJMMNDokumen
Renstta atasansya, seria lelah menstapkan halkhal yang sehanusniya
dtetapkan {dalam kontrak kinerjaftugas fungsi)

5) Pada implemantzs renstra, dokumen rensira sudah digunakan sabagal
acuan dalam penyusInEn fokmen pEMEnCANEER WALNENR, peryLsEnan
Dokumen Rencans Kedja dan Anggaan, sena sudah direviu secara berkala

€] Dohumen RET telah mermust sasaran, indicabor kinedja sasaman, dan fanget
kinena tahinan, sasaan sudsh bercnentasi pada hasil, serla targed dalam
dokumen RKT felah digunakan sebagal cara unluk mencapad sasaran

71 RET belah menyajikan IKL, ndicator kinerja sasaran dan kegatan sudah
memenuhl kriena indiator kinars yang balk, namun target kinaria bekim
sapenunrya ditstapkan dengan baik

8} Dokumen RKT felah digunakan ssbages acwan unluk menyusun pajaniian
kinerja {PK), dan digunakan ssbagai acuan dalam panyusunan RET unit
henaisather dibawahnya, dan telsh digunakan sebagsl scuan unfuk
EfyUS N arggarn {FEA),

#) Uokumean FE fedah memuost sasaman, indikalor kinefa, dan targal jangka
pendel, saaran kelah berorertas) pada hasil, indikator kinerja sasaran ielah
memenuhl krilena ndialor kiner@a yang balk, namun target kinerda belum
sapenuhnya it tapian dergan baik,

10} Cokumen PK belum eaperubnya dimonitor pencapalanmya secans berthala

b. Pengukuran Kinera = Bobat 25% nilai yang dipercieh 19,11%:

1y Tetah ercapat indikator knesja utama (KLY sehagal wuren kinBfja sooars
fonmal

2y Pada kuslitas pengukuran, KU sudah depal digkur secam  obiekeil
menggambarkan hasil, mlevan dengan kordisl yarg akan divker, culup
il mengukur kinera, dan sudah dapat divker reaksasinga

3} Inclikader  knera  sasaran  sudah  dapsl  diukur  secara  obyekil,
menggambarkan hasil, relevan dengan sasaran yang akan didkur, cukun
il marukur sasirmnnya, seria telah diuke realisasioy

2




L]

4]

5)

6)

Pﬁ'ﬂﬂ"mnulan_ dala kinefia sudah dapat diandakan namun belum
;epenuhn-,ra dilakukan secara barkala

ada implementas: pengukuran, KU telah dimanfaatkan dalam dokumen-
dokumen perencanaan dan penganggaran
Hasil pengukuran kinerja belum sepenuhnya digunakan untuk pengendakan
dan pemantauvan kinerja secara berkala

¢. Pelaporan Kinerja= Bobot 15% nilas yang diperodeh 12,00%:

1

£}

3

LKJIP sudah menyajkan informasi mengenai kitefa yang lelah

i amiaes  sam  uleeaenn oRconEainn SESACEN "I'-Bﬂ-g WHPI'E'IEII-" Pﬂ’d'a

SipEhanji=an, Gan ofmai PENCapNan =22

oufputioufcome, namun belum sepenuhnya memnyajikan evaluasi dan
anakss mengenal capaian kinerja

LK/IP sudah menyajikan pembandergan data kinerja yang memadai antara
ralisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan pembandingan
lain yang diperlukan sehingga informasi kineria dalam LkjIP dapat
diandalkan, serta LkjIP telah menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian kinera. >
Informasl yang disajikan dalam LKjP leiah digunakan dalam perbaikan
perencanaan, untuk menilai dan memperbaiki pelaksanaan program dan
kegiatan organisasi, serta untuk peningkatan dan penilaian kinerja sather

d. Evaluasi Internal = Babot 10% nilal yang diperoleh 7,67 %:

1}

2

3)

4)

Terdapal mekanisme monitoring  &an avaluasi kinera, dan lerdapat
pemantauan  mengénai  kemajuan pencapaian  kinerja  beserta
hambatannya.

Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unit kerja dibawahnya telah dilakukan,
serta hasil evaluasi 1elah disampaikan dan dikomunikasikan kepacda pihak-
pihak yang berkepemntingan

Evahugsl skuntabibtas kinerja telah dilaksanakan dengan miEnggunakan
pedoman/juklak evaluasi yang selaras dengan pedomanfukiak evaluasi
Menpan dan RB, dan diaksanakan oleh SOM yang barkompetansi namun
belum sepenubnya disupervisi dengan baik melalus pembahasan-
pembatasan yang reguler dan bertahap

Hasil evaluas: akuntabilitas kinérja sudah ditindaklanjuti unluk perbaikan
penerapan manajemen kinefja, serta untuk mengukur keberhasilan uni

kerja

¢. Pencapaian Kinerja= Bobot 20% nilai yang diperoleh 13,33%:
Targe! kinerja oufpubowlcome  telah  dapat  dicapai. capaian  kinerna
oulpuiioutcome lebih balk dan tahun sebefumnya, namun informasi mengenal
kinena outpuliouicome belum sepenubnya dapat diandalkan.

Rekomandass

Beidasarkan hal diatas direkomondasikan

a. Perencanaan Kinerjs
1) Target kinerja pada Rensira, RKT dan PK agar ditetapkan dengan baik
2} Dokumen PK telah dimonitor pencapaiannys secara berkala

b. Penguhuran Kinarfa
1) Pengumpulan data kinerja agar dilakukan secars barkala

2] Hasil pengukuran kinerja Bgar digunakan unfuk pengendalian  dan

3




pemantauan kinena sacara badkala

¢. Pelaporan Kinorja

Evaluasi dan analisis mengenal capasian kinaera pada LKIP agar dinajikan
dengan utman yang lebih mendalam terulama mengenal fakior-faktor yarg

mendukung  alaupun  menghambal capalan  knerja serta  cara Ltk
mengalasinya

d, Evaluasi Internal
Evaluas akuniabilitss kinorjs agar disupervisi dengan balk rrelau Dﬁﬂbﬂhﬂ_“'ﬂ'
pembahasan yang reguier dan bertahap, sehingga hasd evaluasi akuntabilias
kinera menggambarkan akunlabilitas kinena yang dievaluasi

o. Pencapalan Kinorja
Dalam merumigskan sasaran dan indikator agar mamperhatikan target yang telah
ditetapkan, kehandalan informasi dan keselarasan kinara bardasarkan [ugas
dan fungsi pengadilan sshingga uraian pelaksanaan kegiatan dan proses yang
telah dilakukan menggambarkan kineqa alau oulcome yang memadai dan
capawsn serta peningkatan knarja satker

Demikian hasd evaluasi atas Akuntabilitas Kinera Pengadilan Tinggi
¥ogyakarta tahun 2017, dengan harapan agar rekomendas yang disampaikan dapat
ditindaklanjuti dan dijadikan sebaga sarana peningkatan kinera di limgkungan
Pengadilan Tinggl Yogyakarta,

Alas perhatian dan kerjasamanya diucapkan lenma kasih

Tembusan Yin
| Sskiptars Mahkamah Agung Rl
2 Kemenienan PAN dan RB
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: i ¥iT NILAI
) i 3 & 5
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4 Frogramykegiakan masnapakan caa wAluk | MEncapss B 0.7s 0,54
TujLsandessaranus progeam =
5! Rnaira felah memyagkan KL . & 1 ,
indikalor neda  Dousn  (Suipuliouloome) dan  sassran|
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dar —
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AT
¥ i oar
¥ 1 WAT
a i oaY
2.00
b o8 o
PK feian meraphan W0 - ] 1.0
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._711%5_55-1 nak 2 os 0es
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mmrhmmdﬂmumw ] s oM |

ﬂ-dhlh- bt SaanEn B b 0.5 L] _1
g:jn::.::r Emeia fasamn fRlevEn denghn LnaTES yang Akan b s a7e

i 9| Ingiator KNeHa LESarEn Culup LTI mi(glur $aSEeanm L ors ore
12]Ingatir s#3Arn ioah dius roaksasnys b ars 0.78
:mmwmﬂhhﬂzyﬂ diandakan ] 0.75 k]

Pangumpulss  dats  knena  Sdshokan  MacAm pereala
Ly [ T o € 04 052

= Bl
i1 IMPLEMENTAS] PENGUNLIRAN (T 5%}
oL
45| [KU fsiah dmanfastksn dalam porencanaan b 1S 513
| jden penganggaran
16]1KLI telsh demanfaatian uruk peniisn kinetj b 0. 113
17]1Kl teiah direvi secsea barkata ] i 150
& l-iulmmd:uln kiprja Eleh digonakan untut peyUEINGEN b 0TS 113
‘_1Pﬂwﬂmmqumhnmwguuﬁ1m 5 P o
pamantausn mm_-i!rtil ;
I =]
T PELAPORAM KIN 18 o0
I PEMENLIHAN PELAPORAN (Y%}
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